ANUNT PUBLIC

29 Maj 2019

Concurs de proiecte de Mmanagement organizat pentru Biblioteca Judeteani

Alexandru Odobescu Calaragi

Consiliul Judetean Caldrasi organizeazi, Ia sediy] saudin Strada I Decembrie 191 8, nr. 1, Cilaragi,

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul

Conditii de participare:
4. are cetdfenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunij Europene si domiciliul in
Roménia;
b. are capacitate deplini de exercifiu;

C. are studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungi

durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti intr-unul din domeniile:

1. Domeniul fundamenta] (DFI) — Stiinte sociale; Ramura de stiinta (RSI) — Stiinte ale
comunicérii, Domeniul de licentd (DL) - Stiinte ale comunicirii;
2. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) — filologie,

Domeniul de licentd (DL) - Limba si literaturs;

3. Domeniul fundamenta] (DFI) ~ Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —

istorie, Domeniu] de licents (DL) - Istorie;

4. Domeniul fundamenta] (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) — Studii

culturale; Domeniul de licents (DL) - Studii culturale; specializarea — studij culturale;



Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) — Studii

culturale; Domeniul de licentd (DL) — Studii culturale; specializarea — studii culturale;

Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
arte, Domeniul de licenta (DL) - Arte vizuale; specializarea — conservare si restaurare, istoria
si teoria artei.

are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 9 ani;

are experientd in domeniul activitdtii manageriale de minimum 5 anj sau specializiri in

domeniul managementului;

nu i-a incetat contractul individual de muncd; raportul de serviciu sau contractul de

management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

nu a suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru

care candideaz;
nu detine o functie de manager la o alti institutie publici de culturs din Roménia;

cunoaste limba roména, scris $i vorbit.

Calendarul concursului:

29.05.2019, aducerea la cunostinta publici a : condifiilor de participare la concursul de
proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului
de proiecte de management intocmit conform regulamentului-cadru; calendaruluj
concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapd; actelor necesare
inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditiile de prezentare a acestuia $i orice alte informatii considerate necesare

unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

26.06.2019, data limits pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs

de citre candidati;



c. 27.06-03.07.2019, selectia dosarelor;
d. 04.-12.07.2019, analiza proiectelor de management — prima etapd;
e. 18-22.07.2019, sustinerea proiectelor de Mmanagement in cadrul interviului — g doug etapd.

f.  in termen de 24 de ore de 12 incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta candidatilor si

la cunostinta publici, a rezultatului concursului si afigarea acestuia.

g candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului, la Compartimentul Guvernanta Corporativa
si Institutii Publice Subordonate, in conformitate cy prevederile capitolului IV din

regulamentul de concurs,

h. in termen de 24 de ore de ]a expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd
caz, de la data solutionirii acestora, prin grija autorititii, rezultatul final al concursului, lista
nominala a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici
prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritafii si a

institutiei publice de culturi.

Dosarele de concurs si proiectele de Imanagement se depun, la sediul Consiliului Judetean
Céldrasi, strada 1 Decembrie 1918, nr. 1, Calarasi Pini la data de 26.06.2019 - ora 16:00, 1a

Registratura Consiliuluj J udetean — parter.

Dosarul de concurs trebuie sd confina:

1. cererea de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si

adresi de e-mail, conform modelyluj anexat;
2. copie dupi actul de identitate;
3. curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

4. copii dupi diplomele de studij $1, dupd caz, dupd documentele care atestd efectuarea unor

specializiri;



5. adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile

sanitare abilitate;

6. cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetdfenie roméand sau acte similare in situatia

persoanelor cu alt3 cetdtenie;

angajator), conform modeluluyj anexat;

8. declaratie pe propria rispundere ¢ nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani, conform

modelului anexat;

9. declaratie pe propria rispundere, prin care se angajeazi, daci este cazul, sd renunte la postul
de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigitor in cadrul acestui concurs de

proiecte de management, conform modeluluj anexat;

10. proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul de
obiective, in format scris si in format electronic de tip PDF pe suport CD sau DVD - cu
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv, fard a avea semniturj si fard a contine indicii privind identitatea autorului (faraase
mentiona numele si/say prenumele persoanei sau orice alte elemente care pot duce la
identificarea candidatuluj in cadrul textului, pe suportul tip CD sau DVD sau in proprietitile
fisierului electronic de tip PDF).

Proiectul este limitat la un numar de 30 pagini plus anexe, redactate cu font Times New Roman,
mérime 12, la 1 4 distantd pentru textul de bazs $i dimensiunea de 14 pentru titluri, utilizdnd
obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginilor
centrat; proiectul de management nu va confine alte titluri / capitole / subcapitole, decat cele conform
cerinfelor din Caietul de obiective aprobat, in seris si in format electronic, in plic sigilat fird a fi

personalizat.



Actele previizute la punctele 2, 4 5i 7 din dosarul de concurs se prezintd insotite de documente
originale, care se certifici pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Documentele depuse intr-o limba striing vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Guvernanta Corporativi si Institutii Publice
Subordonate, telefon ( 0242/311 .302, int. 176 ) din cadrul Consiliuluj J udetean Caldrasi (luni—joi intre
orele 8:00~16:30; vineri intre orele 8:00-14:00).

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Roméniei, republicat;

Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Legeanr. 111/1995 privind depozitul legal de documente, republicati;

Hotardrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii si
Identitatii Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile gi completérile ulterioare;

Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
desfigurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evalusrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj plétit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare a programelor,

proiectelor si actiunilor culturale, cu modificirile $i completirile ulterioare:



Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea administratiei publice nr. 215/2001, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile i institutiile
publice;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile si completarile ulterioare;

0.S8.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controluluj intern managerial al entitatilor publice;
Hotérarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparentd institutionals si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum §i a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public.

Documente atasate:

- MODEL Cerere de inscriere la concurs de management;

- MODEL Adeverinti de vechime;

- MODEL Declaratie pe propria riispundere - pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

- MODEL Declaratie pe propria raspundere - renuntare la post de conducere;

- Dispozitie aprobare caiet de obiective;

- ROF Biblioteca Judeteand Alexandru Odobescy Cilaragi;

- Stat de functii aprobat;

Bugete aprobate 201 6-2018;
- Dispozitie aprobare regulament de organizare si desfisurare concurs.

- Dispozitie aprobare caiet de obiective




Domnule Presedinte

Subsemnatul/Subsemnata, ..................ooocooee , cetdtean
roman, fiulffiica lui ............................ sialfa ..o, , hascut/nascuts
la data de .................... L , cu domiciliul
T e , legitimat/legitimata
cu seria ... nr. ,
CNP e , prin prezenta v& rog s3-mi aprobati

participarea la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea

postuluide manageral ... :

Date de contact:
e e-mail:

¢ telefon mobil:

Declar ca am luat la cunostinta si am inteles faptul c3 datele mele cu caracter personal
vor fi utilizate de catre Consiliul Judetean Calarasi in cadrul concursului de proiecte de
management, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Inteleg si sunt de acord ca autoritatea publicd sa pastreze datele personale colectate
pentru o perioada de 10 ani, in conditiile prevazute de Legea Arhivelor Nationale nr.
16/1996, republicata.

Data, Semnatura,



Unitatea

Sediul

Cod unic (cod fiscal)

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ci dI./dna.
fiulfiica lui si al/a , hascut/a la data [ ] ] ] J-

[1111cNP 11111111111 ]_1. a fost/este angajatul/a unitatii noastre
conform contractului individual de munca, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de

Munca cu nr. /

Anul
Unitatea, alt3 fun:i;‘; r; IS:cqu Denumirea unitatji, szzlrral;atusr'a
Nr. | persoand juridica . s x Salariul nr. si data actului ;
crt. | sau persoana fizici Mutatia intervenita Luna deg‘:";?;i’icu de bazd pe baza céruia se 2‘;:2(}22:'
la care lucreazi deosehite face inscrierea inscrierea

Ziva




Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentionam c¢3 s-au constituit, refinut si virat conform prevederilor legale, contributiile
pentru asigurari sociale, pensie suplimentard (p4ng Ja 31.03.2001), asigurari de
sanatate, somaj aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul resurse umane




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ... , cetatean
roman, fiulffiica lui ............. ... sialfa..................... , hascut/nascuts
la data de ... WM i , cu domiciliul
I e , legitimat/legitimat3
cu seria ... nr. ,
CNP e » cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria

raspundere, ci nu mi-a incetat contractul individual de muncd, raportul de

serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, in ultimii 4 ani.

Data, Semnatura,



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ... , cetatean
roman, fiulffiica lui s Sl alfa , hascut/ndscuta
la data de .............. N . cu domiciliul
T e » legitimat/legitimats
cu seria ... nr.. ,
CNP e » cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria

raspundere, ca VoI renunta la postul de manager detinut

L O ._in_conditiile in care sunt

declarat/declarati castigator/castigitoare |a concursul de proiecte de

management organizat pentru ocuparea postuluj de manager

Data, Semndtura,



ROMANIA
JUDETUL CALARASI e
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management la Biblioteca Judeteani “ Alexandru Odobescu” Ciliragi, constituirea Comisiei de
concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

Presedintele Consiliului Judetean Cilirasi,
Avénd 1n vedere:

- referatul Compartimentului Guvernantd Corporativi si Institutii Publice Subordonate, inregistrat
sub nr. 9165 din 22.05.2019;

- adresa Bibliotecii Judetene ,, Marin Preda” Teleorman nr. 507 din 22.05.2019, inregistratd sub
nr. 9116 din data de 22.05.2019;

- adresa Bibliotecii Judetene ,,Stefan Bénulescu” Ialomita nr. 5528 din 22.05.2019, inregistrata
sub nr. 9151 din data de 22.05.2019;

- prevederile art. 4 alin. (1), art. 6, art. 16, art. 17 si ale art. 21 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, aprobat prin Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management ;

- prevederile art. 103 alin. (2) si art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001 republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare,
DISPUNE:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management la Biblioteca Judeteana “ Alexandru Odobescu” Calarasi, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. - Se constituie Comisia de concurs pentru desfigurarea concursului de proiecte de
management la Biblioteca Judeteand “ Alexandru Odobescu® Cilirasi, in urmitoarea componenti:

Pregedinte: - Muresanu Paraschiva — Directorul executiv al Directiei Economice;

Membri: - Balog Elena - Managerul Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” Ialomita ;
- Fota Viorel - Managerul Bibliotecii Judetene ,,Marin Preda” Teleorman ;

Art. 3. — Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor pentru desfasurarea concursului de
proiecte de management la Biblioteca Judeteand “ Alexandru Odobescu” Calaragi, In urmitoarea
componenta:

Presedinte: - Geand Cosmin Constantin, Director Executiv Directia Tehnici;
Membri: - Constantin M. Daniela, Sef serviciu in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu”
Ialomita
- Andrei Diana - Biblioteca Judeteana ,,Marin Preda” Teleorman.
Art. 4. — Secretariatul Comisiilor constituite conform articolelor 2 si 3 va fi asigurat de:
- Caraiani lolanda-Madalina — Sef serviciul in cadrul Directiei Juridice ;
- Manea loana — Consilier in cadrul Compartimentului Guvernanti Corporativi si Institutii
Publice Subordonate;
- Nica Tudorita - Consilier in cadrul Directiei Economice.



(2) Membrii comisiei de concurs, membrii comisiej pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupi caz, platite din bugetul autorititii, pe baza

unor contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil,

Art. 6 — Persoanele nominalizate la articolele 2
dispozitii.
Secretarul Judetului, prin Directia Juridic si Administratie Publics, va comunica prezenta celor
interesati.

AVIZEAZA,

SECRETARUL JUDETULUI,

Emil QM?V
e /df u

Nr. %%)/

Emisi la Calarasi
Astizi )1 .0 2019




ROMANIA o
JUDETUL CALARASI s
PRESEDINTELE CONSILIULUT JUDETEAN CALARASI

DISPOZITIE,
privind aprobarea Caietuluj de obiective pentru asigurarea
managementului la Biblioteca J udefeani “ Alexandru Odobescu” Calirasi

Presedintele Consiliului Judetean Calirasi,

Avand in vedere:

-referatul Compartimentuluj Guvernantd Corporativi si Institutii Publice
Subordonate, inregistrat sub nr. 9173 din 22.05.2019;

-prevederile art.5, art. 7 alin. (1), art. 11 si art. 12 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementy] institutiilor publice de culturs,
aprobatd cu modificsri si completdri prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-prevederile Modelului-cadry aj caietului de obiective pentru concursul de
proiecte de management al institutiilor publice de culturd, aprobat prin Ordinul
Ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadry de
organizare si desfisurare a concursulyj de proiecte de management, a
Regulamentului-cadry de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietuluj de obiective, a modelului-cadry al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

-prevederile art. 103 alin. (2) si art. 104 alin. (1) lit. ) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

In temeiul art, 106 alin. (1) din Legea administratiei publice locale, nr.
215/2001, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 - Se aprobi Caijetul de obiective pentru asigurarea managementuluj Ia
Biblioteca Judeteans “Alexandru Odobescu” Céldrasi, constituit ca anex3 ce face
parte integranti din prezenta dispozitie.

Subordonate din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cilirasi si
Biblioteca Judeteans Alexandru Odobescy” Calarasi vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Secretarul judetului, prin Directia Juridic si Administratie Publici, va
comunica prezenta celor interesati.

AVIZEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI,

Emj

Nr. %?f

Adoptati la Caldragi
Astizi .7 . 102019




BIBLIOTECA JUDETEANA
“ALEXANDRU ODOBESCU”CALARASI
ANEXA NR.3 LA H.C.J. CALARASI
Nr. 115 din 13 Dec.2002

cu modificarile si completarile ulterioare

REGULAMENT

de organizare gi functionare a
Bibliotecii flude’;ene »Alexandru Odobescu” Cilarasi

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare a
Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescuy” Calarasi, aflatd sub autoritatea administrativa
a Consiliului Judetean Cilirasi si sub autoritatea de specialitate a Ministerului Culturii. El
este alcituit in conformitate cu Regulamentul cadru de organizare si functionare a
bibliotecilor publice elaborat de Comisia Nationald a Bibliotecilor, potrivit Legii
bibliotecilor nr. 334/2002.

Art.2. - (1) Biblioteca judeteand “Alexandru Odobescu” Calarasi este biblioteca
publicd cu profil enciclopedic si este pusd in slujba comunitatii, permitdnd accesul
nelimitat i gratuit la colectii, baze de date $i la alte surse proprii de informatii.

- (2) Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu" Calarasi asigurd egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informdrii, educatiei permanente,
petrecerii timpului liber si dezvoltirii personalitdtii utilizatorilor, fird deosebire de statut
social ori economic, varst3, sex, apartenentd politica, religioasi ori etnica.

Art.3. — (1) Dupa forma de constituire si de administrare a patrimoniului,
Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Célarasi este de drept public.

- (2) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescy" Calarasi este infiintatd si
organizati la nivelul unititii administrativ-teritoriale Caldrasi, in subordinea Consiliului
judetean Calarasi si functioneazi potrivit prezentului Regulament de organizare si
functionare, aprobat de autoritatea tutelari.

Art4. - (1) Dupa forma de organizare Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu"
Calaragi este institutie publici, cu personalitate juridici.

Art.5. Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescy” Caldrasi poate fi desfiintata
doar in cazul Incetdrii activitatii autorititii care a infiinfat-o sau finantat-o si numai in
conditiile preluarii patrimoniului ei de citre o alti biblioteci publicd de drept public, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.6. - (1) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescy” Caldrasi este institutie de
drept public, non-profit, finantati de la bugetul judetean, iar fondurile de finantare se
nominalizeaza distinct in bugetul propriu.

- (2) Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu” Calarasi poate fi finantata si de
alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin
donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri.

Art. 7. - Biblioteca Judeteans "Alexandru Odobescu" Calarasi ofera utilizatorilor
persoane juridice sau persoane fizice, in eondifiile legii si cul avizul autoritatii tutelare,
unele servicii pe bazi de tarife,c stabilite “BFific $éu latfientul propriv—de organizare si
functionare, constind in !{)M@RME fRGHT LLEEIﬁBJrare q:s;i'a;ii, activititi

REGULAMENT. DE ORGA : 'I"FUN(QT_‘I‘Q;N&BE 5 1
A BIBLIOTECII ju E "ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI




bibliografice si documentare complexe, tehnoredactare, copiere si multiplicare de
documente indiferent de tipul de suport, traduceri, imprumut interbibliotecar, navigare pe
Internet, imprumut de bunuri culturale si de documente din categoria celor nespecifice
colectiilor destinate imprumutului la domiciliu,

Art. 8. — Fondurile extrabugetare constituite in conditiile art. 6 (2), art. 7 i art. 54
la bibliotecs, precum si contravaloarea materiali a tipizatelor de inscriere sunt la
dispozitia institutiei si se utilizeazs, dupid caz, pentru construirea si amenajarea spatiilor
de bibliotecd, dezvoltarea colectiilor de documente sau modernizarea si automatizarea
serviciilor de bibliotecs, atribuirea de premii, iar disponibilul financiar provenit din aceste
surse si existent la sfarsitul anului se reporteazg in anul urmdtor, cu aceeasi destinatie.

CAPITOLUL IT - SISTEMUL BIBLIOTECILOR PUBLICE
Art. 9. — Sistemul bibliotecilor publice se constituie din totalitatea bibliotecilor
publice de drept public, precum si din biblioteci de drept privat si face parte din sistemul
national de biblioteci, care este parte integranti a sistemului informational national.
Art. 10. — Din categoria bibliotecilor publice de drept public la nivel judetean fac

parte:
a) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescy” Cilarasi;
b) Bibliotecile municipale si ordsenesti;
¢) Bibliotecile comunale.

Art. 11. — (1) Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu" Céldrasi este biblioteci
de drept public cu personalitate juridicd, ce se organizeazi si functioneazi in municipiul
resedintd de judet, in subordinea Consiliului judetean.

- (2) Activitatea Bibliotecii Judefene “Alexandru Odobescu” Cilarasi se
structureazd §i se dimensioneazi raportat la populatia si necesititile intregii comunitati
judetene si se finanteazi din bugetul consiliului judetean.

- (3) Biblioteca Judeteans "Alexandru Odobescy"” Célarasi indeplineste si functia
de biblioteca publici pentru municipiul Caldrasi; pentru exercitarea acestei atributii, poate
fi finantatd si de citre consiliul municipal, pe baza realizarii de proiecte sau programe in
folosul comunititii locale.

- (4) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu"” Céldrasi are rol de coordonare
metodologica pentru bibliotecile publice de pe raza judetului Caldrasi.

CAPITOLUL III - ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 12. - Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescy" Caldragi, ca institutie de
culturi ce face parte integrantd din sistemul informational national, indeplineste
urmétoarele atributii:

a) constituie, organizeaza, prelucreazi, dezvoltd, conservi si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente; organizeazi, in conditiile legii, si
depozitul legal local;

b) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in
salile de lecturs, de informare comunitard, documentare, lecturs si educatie permanents,
prin sectii, filiale ori puncte de informare si Imprumut;

¢) achizitioneaz3, constituie si dezvolti baze de date, organizeaza cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si/sau automatizat, formeazi
si Indruma utilizatorii in folosirea acestor.surse-de-informare; ——— i
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d) desfasoara sau ofer, la cerere, actjvitdti/servicide informare/bibliografica si de

documentare, in sistem traditional sau informatigat;uBiblioteca Judeteand "Alexandru
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Odobescu" Calarasi elaboreazi, editeazi ori conservi in baza de date bibliografia local
curentd, realizatd la nivelul comunititii judetene;

¢) faciliteazi, potrivit resurselor si oportunititilor, accesul utilizatorilor si la alte
colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii
de accesare si comunicare la distanti;

f) initiaza, organizeazi sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare,
modernizare §i automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de
documente si a traditiilor culturale, de animatie culturali si de educatie permanenti;

g) efectueazi, in scopul valorificirii colectiilor, studii si cercetiri in domeniul
bibliotecongmiei, stiintelor informarii si al sociologiei lectyrii, organizeazi reuniuni
stiintifice de profil, redacteazi si editeazd produse culturale necesare membrilor
comunitatii.

h) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activititii.

Art. 13. - Pentru indeplinirea atributiilor §i competentelor ce i revin potrivit
potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi si virtuali,
precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si lung a localititilor,
Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu” Calarasi  realizeazi, in principal,
urmatoarele activititi:

a. colectioneazd documentele necesare organizdrii in conditii optime a activititii de
informare, documentare si lecturd la nivelul comunitafii locale, realizind completarea
curentd gi retrospectivd a colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, legate, schimb
interbibliotecar si prin alte surse legale;

b. realizeaza evidenta globala si individuala a documentelor, in sistem traditional
$i/sau automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in
unititi de inregistrare;

c. efectueazi prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem traditional sau
automatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d. efectueazi operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si
lecturd la domiciliu sau in sili de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a
documentelor si a normelor de evidentd a activititii zilnice;

¢. completeazd, organizeazi, prelucreazi si conservd bunurile culturale de
patrimoniu constituite in colectii speciale s§i efectucazi aceleasi operatii pentru
documentele cu regim de depozit legal;

f. oferd informatii bibliografice si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, buletine
bibliografice, ghiduri, biobibliografii;

8. asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la
cerere, a imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne si internationale;

h. efectueazd activitati de igienizare a spatiilor de bibliotecd si de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si
paza a intregului patrimoniu;

i. Intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valorici
a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

J- elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

k. organizeazi activitﬁti_d_e,iomam_;irilgtb;mare.&mlizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munca 1nte1ectualga prin ﬁgﬂ@iﬁa ig‘galg’cp1lafr, a serviciilor bibliotecii si

a tehnologiei informatiei (IT), precun rar@yrgﬁm%o& actiuni specifice de animatie
culturald si de comunicare a colecfiilor: |

|
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1. organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activititi de marketing sau de
promovare a serviciilor de bibliotecs;

m. initiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru
dezvoltarea serviciilor de biblioteca, formarea continui a personalului si atragerea unor
surse de finantare.

CAPITOLUL IV - COLECTIILE BIBLIOTECII JUDETENE
“ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI
A. Structura colectiilor

Art. 14. — (1) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cilgrasi sunt
formate, dupi caz, din urmitoarele categorii de documente:
carti;
publicatii seriale;
manuscrise;
microformate (microfilme, microfige);
documente cartografice;
documente de muzici tiparite (partituri);
documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio
si video, CD);
documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de arta plastica);
documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale
electronice, documente digitale, e-books)

J- documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-
chimice;

k. documente arhivistice;

1. alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

- (2) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cildrasi pot cuprinde
si alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste constituite in colectii sau provenite
din donatii.

- (3) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescy” Calarasi poate detine si unele
documente din categoria celor care fac parte din fondul arhivistic national, daci acestea
provin din colectiile traditionale ale ei sau din donatii, precum si in cazul achizitionrii lor
ca documente absolut necesare, in conditiile legii.

Art. 15. — In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si valoarea
culturald, documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescy"
Caldrasi au, in conditiile legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale
de patrimoniu.

Art. 16. - (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt
mijloace fixe gi au regim de obiecte de inventar.

- (2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se
constituie, in functie de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor
si circulatia documentelor, in colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii
destinate consultarii in sili de lectura, de auditii, de informare si documentare.

Art. 17. — (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt
mijloace fixe, sunt constituite in colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt
evidentiate si gestionate 1 itate oy prevederite tegale. :

- (2) Bunurile culturale %p@trﬁmﬁmiarsunﬁdqstinat" conservarij si \faloriﬁcérii prin
studii i cercetiri, iar consultareacdlorse theeuttiail inlspatii special an ena_iate.
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B. Constituirea, evidenta §i cresterea colectiilor

Art. 18. — (1) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescy” Cildrasi se
constituie i se dezvoltd prin diverse forme de achizitie: cumpdrare, transfer, schimb
interbibliotecar, donatii, legate, sponsoriziri sau activititi editoriale proprii; colectiile
Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Calarasi se dezvoltd, in conditiile legii, si
prin Depozit legal local.

- (2) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Ciléaragi trebuie si
asigure, unu, doud exemplare din documentele specifice pentru fiecare locuitor, prin
raportare la populatia comunittii pentru care functioneazi biblioteca.

Art. 19. — Evidenta documentelor din, colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru
Odobescu" Calarasi se face in sistem traditional si/sau automatizat, conform unor norme
biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 20. — (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene
"Alexandru Odobescu" Ciliragi se fac numai pe baza unui act insotitor: factura si
specificatie, proces-verbal de donatie, chitan{é/notd de comandi pentru abonamente, act
de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitantii de achitare etc.

- (2) Pentru documentele primite de biblioteca fir3 act insotitor de provenienti este
obligatoriu intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

- (3) Receptia cantitativ-valoric a documentelor intrate in bibliotecd se face,
indiferent de modalitatea procurarii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

- (4) Daci la receptia documentelor primite se constati lipsuri, exemplare
deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-
verbal ce este inaintat furnizorului/expeditorului, impreund cu documentele deteriorate
sau gasite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

- (5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente
trebuie sesizatd operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz
contrar, raspunderea pentru lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art. 21. — (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este
volumul de bibliotecd, prin care se infelege fiecare exemplar de publicatie carte,
indiferent de numarul de pagini, sau publicatie seriald cu minimum 48 de pagini, ce
primeste un numir de inventar.

- (2) In vederea inregistrérii in evidente si a bunei conservdri, publicatiile seriale,
indeosebi cotidianele, se constituie in volume de bibliotecd, prin legarea mai multor
numere la un loc, de reguli, lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

- (3) Unitatea de evidenti a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate
pe suport magnetic ori de altd naturd, este constituiti de unitatea — suport: disc, banda
magneticd, CD, caset, microfilm etc.

Art. 22. — (1) Evidenta documentelor de biblioteci in sistem traditional se
efectueazi pe formulare tipizate, astfel:

a) evidenta globali — pe Registrul de Migcare a Fondurilor ( RM.F.), in care se
Inregistreazi fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iegite,
iar anual se face si calcularea existentului;

b) evidenta individuald — pe Registrul de Inventar (.R.1.), cu numerotare de Ia 1 1z
infinit, in care se inregistreazi fiecare volum de bibliotec;

¢) evidenfa preliminard pentru publicatii seriale — pe fise tipizate, pand la
constituirea lor in unititi de evidents; i

d) evidenta analiticd - pe fise insotite de imagini foto, pentry by!}"urile culturale
care fac parte din patrimonial cultural national-mobif. ( |
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- (2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreazi in evidente
distincte.

- (3) in actele de evidentd globali si individuald nu sunt admise sterséituri sau
modificdri decat in cazuri justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale
cdror numere se inscriu la rubrica “observatii”.

Art. 23. — (1) Evidenta globali si individuali in sistem automatizat se efectueazi
Cu respectarea tuturor elementelor de structuri si identificare prevazute de RMLF. si R.1,,
precum si a necesititii de transpunere pe suport tradifional.

- (2) Modificarile intervenite in evidenta individuald realizatdi in sistem
automatizat, inclusiv iesirile din evidents, se opereaza similar gelor in sistemul traditional.

Art. 24. — (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheazi cu
stampila acesteia, care se aplici: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagina imprimat3, la
sféargitul textului; pe o pagini de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si
anexele cu hérti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detagabile si/sau nenumerotate.

- (2) Numirul din Registrul de Inventar este si numarul unic de identificare al
fiecdrui volum de biblioteci si se inscrie pe acesta in vecindtatea stampilei, direct sau prin
aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare, in conditiile art. 24, alin. (1) cu exceptia
filelor nenumerotate.

Art. 25 — (1) Biblioteca Judetean3 "Alexandru Odobescu” Cildrasi este obligatd si
isi dezvolte continuu colectiile de documente, prin achizitionarea periodici de titluri din
productia editoriald curents, ca si prin completarea retrospectivé, pentru a asigura o rati
optima de innoire a colectiilor de 10-25 de ani.

- (2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentatd de raportul dintre totalul
documentelor existente in colectiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate de
accasta.

- (3) Cresterea anuali a colectiilor din Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu"
Caldrasi trebuie sa asigure o rati optima de innoire a colectiilor, dar si nu fie mai mici de
25 de documente specifice la 1.000 de locuitori, prin raportare la populatia comunitatii.

C. Cataloage, clasificarea §i indexarea documentelor

Art. 26. — (1) In vederea asigurdrii accesului utilizatorilor la informatiile continute
in documente, Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Cildrasi are obligatia ca, in
continuarea operatiunilor de evidentd, si realizeze si activititile specifice de prelucrare
curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile lor, prin efectuarea operatiunilor
specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim traditional sau automatizat.

- (2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuje prelucrat si pus la
dispozitia utilizatorilor in maximum 30 de zile lucritoare la la intrarea acestuia in
biblioteca.

- (3) Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupa prelucrarea lor
biblioteconomicd integrald si, dupd caz, dupd transferarea lor in gestiunea
compartimentelor de relatii cu publicul.

Art. 27. - Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Caélédrasi constituie,
organizeaza si dezvoltd, in functie de dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura
utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem de cataloage, in regim traditional sau
automatizat, compus in principal din:

a) catalogul general de-serviciu; in cadrul compartimentelor de completare
si/sau prelucrare a colectiilor, pentru-uz intern; ;[ (
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b) catalogul alfabetic, pe nume de autori si titluri, care grupeaza descrierile
bibliografice ale documentelor indiferent de continutul acestora, in
ordinea strict alfabeticd a numelor autorilor si/sau a titlurilor;

c) catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupa
continutul lor, pe domenii de cunoastere, conform indicilor C.Z.U.;

d) catalogul tematic sau pe subiecte, in care descrierile documentelor sunt
grupate potrivit intereselor curente de informare si documentare ale
utilizatorilor, pe teme sau subiecte de viu interes;

e) catalogul presei, in care descrierile publicatiilor seriale, sunt ordonate
alfabetic gu mentionarea anilor si numerelor de aparitie gxistente in
colectiile bibliotecii;

f) catalogul documentelor audiovizuale, si al documentelor electronice
respective: discuri, benzi magnetice, CD, casete audio, casete
audiovideo, CD-ROM, etc.;

g) catalogul topografic de sectie, in care descrierile documentelor sunt
ordonate potrivit agezarii acestora in rafturi;

h) catalogul lucririlor de referin{d (respectiv: dictionare, enciclopedii,
lexicoane, ghiduri, repertorii, etc.);

i) catalogul colectiilor editoriale;

j) catalogul colectiv local, realizat in colaborare cu alte indstitutii de profil,
pentru informarea utilizatorilor asupra tuturor documentelor existente la
nivelul comunitatii locale sau judetene.

k) In cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula functiile
unor cataloage traditionale, care pot fi astfel inghetate.

Art. 28. — Pentru o corectd si rapidd informare a utilizatorilor, intre sistemul de
cataloage al bibliotecii si colectiile de documente ale acesteia trebuie si existe o
concordantd deplina.

D. Organizarea, conservarea §i gestionarea colectiilor

Art. 29. — (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune
destinate imprumutului la domiciliu se pastreazi in sectii, filiale sau puncte de informare
si Imprumut, care ordoneazi documentele potrivit cotei sistematico-alfabetice si/sau
tematic §i in care se comunicd documentele in proportie de 70- 100% in sistem de acces
liber la publicatii.

- (2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in
exclusivitate consultarii in sili de lecturi, de auditii sau vizionare, se pastreaza in
depozite sau incéperi speciale, in care, de reguld, documentele sunt conservate si ordonate
potrivit cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

- (3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite §i conservate in colectii speciale ori in depozit legal local si sunt pastrate in
depozite sau inciperi speciale, potrivit particularitdtilor de conservare, tipului de suport
material, cotei de format sau altor criterii, istoriceste adoptate.

Art. 30. — Documentele Bibliotecii J __ud,cic-m._Alﬁbkandru Odobescu" Cilarasi se
constituie in gestiuni, la nivelul tuturor co ifﬁé’nteilor in car¢ acestea sunt incredintate
temporar, organizate, conservate §1{‘$‘é'ﬂf 'i;'!%ageewan C[ﬁ aé_aglﬂ %IHllcul

Art. 31. — (1) Bibliotecatii hu sunt obligati sa constltule garantii gestionare, dar
raspund material pentru lipsurile din inventar. ' [

Fa™
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- (2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiaza, in conditiile legii, de un coeficient de 0,3% scidere din totalul
fondului inventariat, reprezentind pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi
inldturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In cazuri de forta majord, incendii, calamititi naturale, devaliziri si alte situatii
care nu implicd o ridspundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din
evidente a documentelor distruse.

Art. 32. — (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic
sau moral, pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la minimum 6 luni
de la achizitie, dupa verificarea starii documgntelor de citre o comisie interns de avizare a
propunerilor de casare.

- (2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot
elimina din colectiile bibliotecii, daci nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de
informare ale utilizatorilor, dupa minimum 2 ani de la primirea lor in biblioteci.

(3) Eliminarea documentelor se efectueazi cu aprobarea conducerii bibliotecii, la
propunerea comisiei interne de casare.

Art. 33. — Colectiile de documente din Biblioteca Judeteand "Alexandru
Odobescu" Cildrasi se verifica prin inventarieri periodice, astfel:

» Colectia care cuprinde intre 100.001 — 1.000.000 de documente — o dati
la 10 ani.

Art. 34. — (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca
Judeteand "Alexandru Odobescu” Célarasi se face in conditiile legii, de citre o comisie
numitd prin dispozitia scrisa a conducerii.

- @) in dispozitie se precizeazd: componenta  comisiei, responsabilititile
individuale, termenele calendaristice pentru desfasurarea inventarului.

- (3) Responsabilul si membrii comisiei semneaza de luare la cunostinti si, la
incheierea inventarierii, aduc la cunostintd in scris, autorititii care a dispus efectuarea
inventarului, rezultatele actiunii, cu precizarea urméitoarelor:

a) actelor de gestiune utilizate si a situatiei cantitative si valorice a fondului,
inventariat pe categorii de documente, asa cum a fost declarati si consemnati la
inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatelor verificdrii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum si a situatiei documentelor, eventual, nerestituite de
utilizatori, neinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea
distincta a acestora pe borderouri.

- (4) Conducerea Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Calirasi stabileste,
in functie de rezultatele actiunii de inventariere, modalititile de finalizare a verificarii
gestionare §i de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. 35. — (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsi din gestiune se
recupereazd fizic, prin inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei
sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizitie al unui document de biblioteci din
anul precedent.

- (2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune se
recupereazd cu prioritate fizic sau dacé acest lucru nu este posibil se recupereaza valoric,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 36. — (1) Verificarea integrald a fondului de documente din Biblioteca
Judeteana "Alexandru Odobescu""'Cilirasi se [realizeazi i prip—inventare de
predare/primire, in conditiil¢ schimbarii in totalitate qr(au in majoritate a/membrilor echipei
gestionare. ! '
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- (2) in conditiile in care schimbirile de personal sunt partiale, pentru a evita
frecventa inchidere a bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza si
integrarea in gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se
calculeazd rispunderile gestionare ale fiecdrui bibliotecar.

Art. 37 — (1) Predarea — primirea gestiunii se fac pe baza unei dispozitii scrise, in
conditiile legii si ale Art. 34 din Prezentul Regulament.

- (2) Predarea — primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente
cu registrele de inventar, actele de intrare — iegire in si din gestiune, registrul de miscare a
fondului §i, dupd caz, cu fisele-contract ale utilizatorilor si cu fisele de evidenti
preliminagi a publicatiilor seriale neconstituite in volume de Biblioteca.

- (3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul
pentru partea care predd, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea
bibliotecii (autoritatii tutelare) si cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea existentului, numeric si
valoric, pe categorii de documente, consemnat la inceperea verificarii
gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric §i valoric, pe categorii de
documente, precum si situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate,
lipsa ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea distinctd a acestora pe borderouri.

- (4) Conducerea bibliotecii stabileste modalitatile de finalizare a actiunii de
predare-primire si de recuperare a eventualelor lipsuri.

CAPITOLUL V — PERSONALUL BIBLIOTECII JUDETENE
“ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI

Art. 38. — (1) Personalul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Cilirasi se
compune din:

a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
c) personal de intretinere.

- (2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetétorii, redactorii, documentarigtii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analistii, custozii, ménuitorii, depozitarii si alte functii de
profil.

- (3) Statul de functii si organigrama Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu"”
Cildrasi se aprobd de cétre autoritatea tutelari.

Art. 39 — (1) Angajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeteani
"Alexandru Odobescu" Cildrasi se realizeazi prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit legii.

- (2) Recrutarea personalului din Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu”
Caldragi se face cu prioritate, prin selectia de specialigti cu studii superioare de
specialitate, de scurtd duratd, sau cu studii postliceale de profil.

- (3) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invitimant
superior, de invitimant de scurtd duratd sau de liceu, cu conditia absolvirii ulterioare a
unor cursuri de specialitate.

. 4) A‘ng-ajare.a} pers,mamw—ﬁqpﬂpmg'znrgm*‘ de intretinere stabilit prin
organigrama Bibliotecii Judetene 'Alexandean Odobescu” | | Calipa§i se realizeazd in
conformitate cu prevederile legalg incvigoard. ORIGINALUL (1 |
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- (5) Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane in
Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Cilirasi sunt previzute in anexa la prezentul
Regulament, personalul de specialitate fiind stabilit prin raportare la populatia judetului.

Art. 40. — Atributiile §i competentele personalului din Biblioteca Judeteana
"Alexandru Odobescu" Cilarasi se stabilesc prin fisa postului, conform organigramei,
programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de citre director, respectiv de
catre bibliotecarul responsabil, pe baza regulamentului de organizare si functionare al
bibliotecii publice.

Art. 41. — Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea
personalului din Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu" Cilirasi se rgalizeazi in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 42. — (1) Conducerea Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cildrasi si
ordonatorul principal de credite sunt obligati si asigure formarea profesionald initiald si
continud a personalului de specialitate, alocind in acest scop minimum 5% din totalul
cheltuielilor de personal previzute prin buget.

- (2) Cursurile de formare profesionali initiald si continui a bibliotecarilor din
Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu" Cilirasi sunt organizate de Centrul pentru
Formare, Educatie Permanentd si Management in Domeniul Culturii din subordinea
Ministerului Culturii si Cultelor, cu consultarea asociatiilor profesionale de profil si cu
avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Art. 43. — (1) Personalul din Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Cilarasi
care lucreaza in depozite de carte in cadrul sectiilor de colectii de patrimoniu cultural sau
in laboratoare de restaurare §i conservare a cirtii, precum si cel care efectueazi servicii de
imprumut la domiciliu sau in filiale ori puncte de lectura si imprumut din spitale, cimine
de batrani, orfelinate, penitenciare sau cimine pentru personae cu handicap, beneficiaza,
in conformitate cu art. 51 (3) din Legea bibliotecilor, pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare ori care solicitd o incordare psihica foarte ridicats, de un spor de péni la 15
% din salariul de bazi al angajatului.

(2) Personalul din Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu” Calarasi
beneﬁ01aza de distinctii §i premii in conditiile legii, la recomandarea conducerii
bibliotecii.

CAPITOLUL VI - CONDUCEREA BIBLIOTECH

Art. 44 — (1) Conducerea Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cilarasi este
asiguratd de un director §i un director adjunct economic.

- (2) Conducerea serviciilor, sectiilor, filialelor, laboratoarelor si a birourilor din
cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Cilirasi este asiguratd de un sef de
serviciu, sef de sectie, sef de laborator, respectiv de un sef de birou, avand dreptul la
indemnizatia de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art. 45. — (1) in cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Cilirasi
functioneaza consiliul de administratie, cu rol consultativ.

- (2) Consiliul de administratie este condus de director, in calitate de presedinte si
este format din 5 membri, astfel: director, director adjunct, 2 reprezentanti ai principalelor
compartimente ale bibliotecii, desemnati prin decme a_directorului, precum §i un
reprezentant al autoritatii tutelarg,_dcsemingtﬁ Aaceasta. i
- (3) Consiliul de admmlstrqgg. aldBtbh@weIﬁ‘*Judetene "Alexandru Odobescu”

Cilirasi functioneazi pe baza g&wamlmi@fgﬁh%@él ﬁmcuo(@e al bibliotecii.
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Art. 46. — (1) In cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Cilarasi poate
functiona un consiliu stiintific, cu rol consultativ in domeniul dezvoltirii colectiilor, in
domeniul cercetdrii stiintifice si al activititilor culturale.

- (2) Consiliul stiintific este format din maximum 9 membri si cuprinde
b1b110tecar1 specialisti in domeniul informatizirii bibliotecilor, al activititii culturale si
stiintifice, numiti prin decizia directorului.

Art. 47. — Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a
directorului si directorului adjunct, se realizeazi, in conditiile legii, de cdtre autoritatea
tutelard, cu avizul Directiei Judetene pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural
National. .

Art. 48. — Directorul rdspunde de organizarea si functionarea Bibliotecii Judetene
"Alexandru Odobescu" Cilaragi sau a filialei pe baza organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii, elaborate in conditiile legii si
avizate de citre autoritatea tutelar.

CAPITOLUL VII —- DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 49. — Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii
Judetene "Alexandru Odobescu" Cilirasi se face in conformitate cu regulamentul de
organizare §i functionare al acesteia, si cu prevederile legale referitoare la protectia
patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art. 50. - Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu" Cilarasi intocmeste si
aduce la cunostinta utilizatorilor un regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin
care comunica:

a) serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii ale
bibliotecii si orarul de functionare in relatia directd cu publicul, pentru fiecare
compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereaza sau vizeazi permisul de acces in biblioteci;

¢) conditiile in care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la
serviciile de biblioteci;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii i a ordinii in biblioteca, precum
si fatd de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

e) categoriile si numirul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru
consultarea la domiciliu, precum si termenele de imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplici utilizatorilor, in cazul nerespectirii obligatiilor prevazute
in regulamentul activitatii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 51. — a) relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrant din regulamentul
intern care trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii la biblioteca,
precum si prin oricare altd forma de publicitate din interiorul institutiei.

- b) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la
persoana care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialititii acestora.

- ¢) Pentru utilizatorii minori raspunderea morald §i materiali revine
reprezentantilor legali (pdrinti, tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.

- d) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

- ¢) Utilizatorii rdspund de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a permisului
si/sau de nereclamarea pierderii acestuia.

Art. 52 — Incadrut Bibliefgcii; Judetene "Alexandru Odobescu! Cilarasi sumele
stabilite pentru achlzltncﬁlemLdatrl}p!epmblﬁfa;mgserlale si alte documente de bibliotecd in

CCinfFORM CU ORIGINALUL (1;
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limba minoritétilor se stabilesc astfel incdt sa corespundi proportiei pe care o reprezinti
minoritatea in cadrul comunitatii.

Art. 53. - Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu" Cilirasi poate organiza
servicii specializate pentru persoanele dezavantajate.

Art. 54. — (1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteci imprumutate de
citre utilizatori se sanctioneazd cu plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare
document, in functie de durata intirzierii si de eventualul caracter de recidivi al faptei,
pand la 50% din pretul mediu de achizitie a documentelor de biblioteci din anul
precedent.

- (2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea docurgentelor de bibliotecd de citre
utilizatori se sanctioneazi prin recuperarca fizicd a unor documente identice sau prin
achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizitie a documentelor de
biblioteca in anul precedent.

- (3) Cuantumul sanctiunilor mentionate in Art.54, la alin. (1) si (2) se stabileste si
se face public la inceputul fiecarui an de citre conducerea Bibliotecii Judetene
“Alexandru Odobescu” Calirasi.

- (4) fondurile constituite din aplicarea fiecarei sanctiuni nu se impoziteazi si se
evidentiazd ca surse extrabugetare ale Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu”
Calarasi fiind folosite de aceasta pentru dezvoltarea colectiilor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 55 — Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu” Cildrasi dispune de
autonomie administrativa si profesionald in raport cu autoritatea tutelari, constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau

religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanti cu
strategiile nationale si internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii
serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau
institutii culturale din tard si strdinitate, conform obiectivelor si strategiei
generale stabilite de sau in colaborare cu autorititile tutelare;

e) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare si la asociatiile internationale la care sunt membre, achitind
cotizatiile si taxele aferente.

Art. 56. - (1) Pentru sprijinirea materiala a unor activititi si proiecte de dezvoltare

a bibliotecii, de participare a specialigtilor acesteia la programe culturale si de formare
continud a personalului de specialitate, Biblioteca Judeteani “Alexandru Odobescu”
Calarasi se poate asocia cu alte biblioteci judetene sau alte institutii culturale si poate crea
fundatii, asociatii sau consortii.

- (2) conditiile si cotele de participare la finantarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc si se aproba de citre autoritatea tutelara.

Art. 57. — (1) Ordonatorii principali de credite au obligatia de a finanta activitatea
Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Caldrasi potrivit standardelor de functionare
stabilite in conditiile Legii nr. 334/2002, Legea bibliotecilor si in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor publice.

- (2) Pentru optimizarea.activitétii-de completare a colectiilor Bibliotecii Judetene
“Alexandru Odobescu” Calarasi de drept.public, Ministerul Culturii si Qultelor prevede in
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bugetul propriu si fonduri destinate exclusiv achizitiei de documente pentru aceasti
categorie de biblioteci.

- (3) Investitorii privati care sponsorizeazi bibliotecile de drept public pentru
constructia de localuri, dotiri, achizitia de tehnologie a informatiei si de documente
specifice, finantarea programelor de formare continui a bibliotecarilor, schimburi de
specialigti, burse de studii, participarea la congrese internationale sunt scutiti de impozite
cu o sumd echivalenti cu valoarea lucririi sau actiunii respective plus 2% din profit.

- (4) Tarifele de expediere tuturor documentelor de biblioteci destinate schimbului
si imprumutului intern si international de publicatii beneficiazi de o reducere de 50%, in
conditiile legii. » »

Art. 58. — (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu”
Caldrasi intocmeste rapoarte de autoevaluare a activitétii care se prezinti consiliului de
administratie si consiliului stiintific, precum si ordonatorului principal de credite —
Consiliul Judetean.

- (2) Situatiile statistice anuale se transmit de citre Biblioteca Judeteani
"Alexandru Odobescu" Cildragi Institutului National de Statisticd, Comisiei Nationale a
Bibliotecilor §i Directiei Lecturi Publici, Culturd Scrisi a Ministerului Culturii si
Cultelor, potrivit prevederilor legale.

Art. 59. — (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza Biblioteca
Judeteand "Alexandru Odobescu"” Cilirasi se poate face numai in cazul asiguririi unor
sedii care respectd standardele optime de functionare, in conditiile Legii nr 334 / 2002,
Legea bibliotecilor.

- () In situatia prevazuti la art. 59, alin (1) , autoritatea locald si judeteand are
obligatia s& asigure continuitatea neintreruptd a activititii biblioteci.

Art. 60 — Anexele 1 si 2, respectiv Functii de conducere si Functii de executie (de
specialitate si administrative) pentru activitatea Bibliotecii Judetene "Alexandru
Odobescu" Cilarasi si Criterii de normare in Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu"
Calarasi fac parte din prezentul Regulament.

Anexa 1 Functii
de conducere si de executie (de specialitate si administrative) pentru organizarea
Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Calarasi
a) Functii de conducere:
o director general;
director;
director adjunct de specialitate;
director program automatizare;
director administrativ/director adjunct economic;
sef de serviciu de specialitate;
* sef birou de specialitate;
e sef de laborator
e contabil — gef;
® jurist.
b) Functii de executie de specialitate:
e bibliotecar;

e bibliograf; | )
* paleograf; ;
® muzeograf; P R L 1
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referent;

cercetitor stiingific;
analist programator;
programator/informatician;
conservator;
restaurator;
redactor;
traducitor;
sociolog;
bibliotecar asistent;
formator;

ménuitor de carte.

b) Functii administrative:

economist;

inginer;

tehnician;

consilier juridic;
contabil;

dactilograf;

casier;

sef de depozit/magaziner;
arhivar;

secretar;

garderobier;

personal de curitenie;
portar.

¢) Muncitori:

activitafi de bazi (legitorie/tipografic);
activitéti de intrefinere (soferi, operatori XErox).

Anexa 2

Criterii de normare a personalului
din
Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu" Calarasi

A. BIBLIOTECA JUDETEANA

Categoria de personal |' Criterii de normare ]
- director*) | - un post/unitate
- director adjunct economic*) __-un post/unitate
- bibliotecar si alte categorii ale ~h post la 7.000 de locuitori
personalului de specialitate el ol soditunbe RO ]
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*) Postul de director si de director adjunct economic se acordi in biblioteca Jjudeteand cu
un personal mai mic de 75 de angajati.
- Posturile de conducere se cuprind in numarul personalului de specialitate rezultat
din aplicarea criteriilor de normare.
- Personalul administrativ reprezintd 10% din numarul total al personalului
aprobat.
- Personalul de intrefinere si de deservire se repartizeazi astfel:
® Personalul de pazi si de pompieri se stabileste potrivit prevederilor legale.
o fngrijitor —un post la 500 mp.
» e Numirul muncitorilor calificati si necalifieati se acordi in functie de
necesarul fiecérei unitifi, potrivit prevederilor legale.
Indicatorul utilizatorilor de informatii din biblioteca publicd reprezinti 5% si
maximum 10% din numirul de locuitori aj comunitatii, in conditiile respectarii
standardelor din Legea bibliotecilor.

oA e s s ot s sk o o ksl o sk ok o e sk ok ook o ok ok o o o ok ok o
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