ANUNT PUBLIC

Concurs de proiecte de management organizat pentru Biblioteca Judeteana

Alexandru Odobescu Cilirasi

Consiliul Judetean Caldrasi organizeaza, la sediul siu din Strada 1 Decembrie 1918, nr. 1, Caildragi,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturi, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completérile ulterioare
s1 ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a evaluérii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, concursul de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteans Alexandru Odobescu Calarasi .

Conditii de participare:
a. are cetdfenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Roménia;
b. are capacitate deplind de exercitiu;

¢. Studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in una dintre

domeniile arts, cultura, filologie, economie, management si stiinte juridice;
d. are vechime In specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 9 ani;

e. are experientd in domeniul activitifii manageriale de minimum 4 ani sau specializiri in

domeniul managementului;

f. nu i-a incetat contractul individual de muncs, raportul de serviciu sau contractul de

management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

g. nuasuferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru

care candideaza;

h. nu detine o functie de manager la o alti institutie publica de cultura din Romania;



cunoaste limba roména, scris si vorbit.

Calendarul concursului:

20.09.2019, aducerea la cunostinta publici a : conditiilor de participare la concursul de
proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului
de proiecte de management intocmit conform regulamentului-cadru; calendaruluj
concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa; actelor necesare
inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare

unei mai bune Intelegeri a ceringelor concursului).

18.10.2019, data limit3 pentru depunerea proiectelor de management §i a dosarelor de concurs

de cétre candidati;

21 -23.10.2019, selectia dosarelor;

24. - 31.10.2019, analiza proiectelor de management — prima etapd;

06 - 13.11.2019, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — g doug etapd.

in termen de 24 de ore de Ia incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta candidatilor si

la cunostinta public, a rezultatului concursului si afisarea acestuia,

candidatii hemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului, la Compartimentul Guvernanti Corporativi
si Institutii Publice Subordonate, in conformitate cu prevederile capitolului IV din

regulamentul de concurs.

in termen de 24 de ore de I3 expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi
caz, de la data solutionrii acestora, prin grija autorititii, rezultatul final al concursului, lista
nominala a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse Ia cunostinta publici
prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a

institutiei publice de culturs,



Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliuly; Judetean
Cilarasi, strada 1 Decembrie 1918, nr. 1, Calarasi pani la data de 18.10.2019 - ora 12:00, la

Registratura Consiliuluj J udetean — parter.

Dosarul de concurs trebuie s contini:

1. cererea de inscriere Ja concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobi] si

adresa de e-mail, conform modelului anexat;
2. copie dupi actul de identitate;
3. curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

4. copii dupi diplomele de studii si, dupi caz, dupd documentele care atestd efectuarea unor

specializari;

sanitare abilitate;

6. cazierul judiciar — in cazul persoanelor cy cetafenie roméand sau acte similare in situatia

persoanelor cu altj cetdfenie;

7. copia carnetului de muncy si, dupd caz, o adeverinfi care si ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverintd eliberaty de

angajator), conform modelulyj anexat;

8. declaratie pe propria rispundere ci nu j-a Incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive Imputabile in ultimij 4 ani, conform

modelului anexat;

9. declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, daci este cazul, si renunte la postul
de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestuj concurs de

proiecte de management, conform modeluly;j anexat;



fisierului electronic de tip PDF).
Proiectul este limitat Ia un numir de 30 pagini plus anexe, redactate ¢y font Times New Roman,

marime 12, 1a 1 4, distantd pentru texty] de bazi si dimensiunea de 14 pentru titluri, utilizind

joi intre orele 8:00-16:30; vineri intre orele 8:00-14:00).

BIBLIOGRAFIE;:

Constitutia Roméniei, republicats;

Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare;
Legeanr. 111/1995 privind depozity] legal de documente, republicati;

Hotérirea Guvernulyj nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturij si

Identitatii Nationale, cu modificarile gi completirile ulterioare;



Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr., 189/2008 privind Managementul institutiilor publice de

culturd, cu modificirile si completirile ulterioare;

desfisurare a concursuluj de proiecte de Management, a Regulamentului-cadry de organizare si
desfasurare a evalugrij managementului, a modelului-cadry a] caietului de obiective, a modeluluj-
cadru al raportuluj de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Cody] Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile
si completrile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanta Guvernuluj nr, 51/1998 privind Imbunatitirea sistemulyj de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernuluj nr, 119/1999 privind controlul intern si controly] financiar preventiv,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ

de interes public.

Documente atasate:

- MODEL Cerere de inscriere la concurs de management;
- MODEL Adeverinti de vechime;

- MODEL Declaratie pe propria raspundere - pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;



- MODEL Declaratie pe propria raspundere - renuntare la post de conducere;
- ROF Biblioteca Judeteani Alexandru Odobescy Calaragi;

- Stat de functii aprobat;

- Bugete aprobate 2016-201 8;

- Dispozitie aprobare regulament de organizare si desfasurare concurs,

- Dispozitie aprobare cajet de obiective

PRESEDIN TE,V
ec. Vas_i_l_e lL_IUTA_

Nr. 16155 /20.09.2019

e - |



Domnule Presedinte

Subsemnatul/Subsemnata, ..................................................................... , cetatean
roman, fiulffiica lui e Slalfa , hdscut/nascuts
la data de ... .. L , Cu domiciliul
I e , legitimat/legitimats
cu L nr. L ,
CNP e , prin prezenta vi rog sa-mi aprobati

participarea la concursul de proiecte de management organizat pentry ocuparea

postului de manageral ... .

Date de contact:

® e-mail:

e telefon mobil:

Declar c& am luat Ia cunostintad si am inteles faptul ca datele mele cu caracter personal
vor fi utilizate de catre Consiliy Judetean Calarasi in cadrul concursului de proiecte de
management, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementu/
institutiilor publice de cultura, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Tnteleg si sunt de acord ca autoritatea publici s3 pastreze datele personale colectate
pentru o perioad3 de 10 ani, in conditiile prevazute de Legea Arhivelor Nationale nr.
16/1996, republicata.

Data, Semnitura,



Unitatea

Sediul

Cod unic (cod fiscal)

nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste c3 dl./dna.
fiulffiica lui si alla , hascut/a la data L1

L1111 ceNP]111] 11111111 a fosteste angajatul/a unitatii noastre
conform contractului individual de munca, finregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca cu nr. /

Anul

Unitatea, altd fun:l"e:;z ":i Is:cuul Denumirea unitagii, sZranr:;:L?r'a

Nr. | persoana juridici - s = Salariul nr. si data actului .

crt. || sau persoana fizic Mutatia intervenita Luna de gzr(;‘i:;?i cu de baza pe baza céruia se 22:2‘}222'
face inscrierea

[ I 23 A oM
a care lucreazi deosebite inscrierea
Ziua




Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentionam c3 s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributiile
pentru asigurari sociale, pensie suplimentara (pénéd Ia 31.03.2001), asigurari de

Reprezentant legal Serviciul resurse umane




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ..................................................................... , cetatean
roman, fiulffiica lui e stalla L , Nascut/nascuts
la data de ... L ,» Cu domiciliul
I , legitimat/legitimat3
cu seria nr. ,
ONP » cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria

raspundere, ci nu mi-a_incetat contractyl individual de munca, raportul de

serviciu sau conftractul de Mmanagement pentru motive imputabile, in ultimii 4 ani.

Data, Semnitura,



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ..................................................................... , cetatean
roman, fiulffiica lui crree stalfa , hascut/nascuts
la data de ... ... T , Cu domiciliul
I , legitimat/legitimata
cu seria ... nr. ,
ONP » cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria

raspundere, ca voi renunta la postul de manager detinut

18 et e . _In_conditiile in care sunt

declarat/declarati céstigétorlcé§tigétoare la__concursul de proiecte de

management organizat pentru ocuparea postului de manager

Data, Semnatura,



ROMANIA
JUDETUL CALARASI o
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI

DISPOZITIE
privind aprobarea Caietului de obiective pentru asigurarea managementului la
Biblioteca Judeteani “ Alexandru Odobescu” Cilarasi

Presedintele Consiliului Judefean Clirasi,
Aviénd 1n vedere:

-referatul Compartimentului Guvernanti Corporativd, Sanitate si Institutii Publice
Subordonate, inregistrat sub nr. 15475 din 10.09.2019;

-prevederile art.5, art. 7 alin. (1), art. 11 si art. 12 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-prevederile Modelului-cadru al caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management al institutiilor publice de culturd, aprobat prin Ordinul Ministrului culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile art. 130 alin. (3), art. 174, art. 190 alin. (4), art. 191 alin. (1) lit. f) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 — Se aprobd Caietul de obiective pentru asigurarea managementului la Biblioteca
Judeteand “Alexandru Odobescu” Cilirasi, constituit ca anexd ce face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art. 2 - Compartimentul Guvernantd Corporativi, Sanitate si Institutii Publice
Subordonate din aparatul de specialitate al Consiliului J udetean Calarasi i Biblioteca Judeteans
Alexandru Odobescu” Cilarasi vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Secretarul Judetului, prin Compartimentul cancelarie consiliu si editare monitor oficial, va
comunica prezenta celor interesati.

AVIZEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI,
Emil MUSAT

Nr. 60@

Emisa la Calarasi
Astazi . 2019
Consilier, %



Anexa

la Dispozitia nr. éO_gdin l6.09 .AolF

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Cilarasi
pentru Biblioteca Judeteanii “Alexandru Odobescu” Calirasi

Perioada de management este de 4 ani, incepdnd cu data semndrii contractului de
managerment,

I. Tipul institutiei publice de culturd, denumiti fn continuare institutia: Biblioteca
Judeteani “Alexandru Odobescu” Cilarasi (bibliotecii judeteani)

fn temeiul prevederilor Ordonantei de urgenti nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare si a Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu” Calarasi
functioneaza in subordinea Consiliului J udetean Calarasi ca bibliotecs judeteana.
Finantarea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cilarasi se realizeazi din
alocatii bugetare, acordate din bugetul Judetului Cilirasi.

Conform actului de infiinfare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmétoarele:

1. Colectioneazi toate categoriile de documente necesare organizdrii activititii de
informare, documentare si de lecturs la nivelul comunitafii judetene si organizeazi
Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

2. Coordoncazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului in care isi
desfdgoard activitatea, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin
proiecte, programe si activitafi culturale, precum si actiuni de indrumare
profesionald; asigura aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in
domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor §i programelor de automatizare a
activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

3. Elaboreazid si editeazi bibliografia locald curents, materiale de indrumare
metodologica si alte publicatii, alcatuieste baza de date §i organizeazd centrul de
informare comunitar, coopereazi cu autoritdtile administratiei publice locale, cu
institutiile responsabile, potrivit legii si cu organismele neguvernamentale in
realizarea obiectivelor educatiei permanente;

4. Elaboreazid norme privitoare la tunctionarea bibliotecilor publice din oragele si
municipiile din judetul Cilarasi, precum si organizarea de filiale specializate pentru
copii, tineri §i adulti, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationala a
Romaéniei.

Prezentate mai detaliat aceste obiective generale se transforma in urmatoarele directii
de actiune ;
- constituie, organizeazi, prelucreaza, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente;
- organizeazi, in conditiile legii, Depozitul legal local, la nivelul comunitatii judetene
in care functioneazi;
- asigurd servicii de Tmprumut de documente la domiciliu si de consultare in silile de
lecturd, de informare comunitari, documentare, lecturd si educatie permanentd, perfectionare
continud, loisir, prin sectii si filiale;



- achizifioneaza, constituie si dezvoltd baze de date. organizeazi cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si automatizat, formeaza si
indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

- desfasoara si oferd, la cerere, activitdti de informare bibliografica si de documentare, in
sistem traditional si informatizat, elaboreazi, editeazi si conservé, in baza de date, bibliografia
locala curenta, realizata la nivelul judetului;

- faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
si baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern sl international, servicii de accesare si
comunicare la distant;

- inifiazd, organizeazi si colaboreaza la programe i actiuni de diversificare,
modernizare §i automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de
documente si a traditiilor culturale, de animatie culturali si de educatie permanenti: concursuri
de literatura, simpozioane, sesiuni de comunicéri, expozitii, lansari de cirti si reviste, saloane
editoriale, targuri de carte, etc.;

- efectueaza, In scopul valorificarii colecfiilor, studii si cercetiri in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei lecturii; organizeazi reuniuni stiintifice
de profil, redacteazi si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;

- intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii;

- initiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecars pentru dezvoltarea
serviciilor de biblioteci si formare continui a personalului;

- depisteaza, organizeazi — in regim traditional si/sau informatizat, informatii de interes
local si comunitar pe care le pune la dispozitia utilizatorilor;

- oferd informatii bibliografice si intocmeste, la cererea beneficiarilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice,
sinteze bibliografice, bibliografii, ghiduri, etc.;

- prin intermediul paginii — Web asigurd informatii complete despre serviciile prestate
de bibliotecd pentru membrii comunitatii;

- contribuie la revigorarea spiritualititii In mediul rural prin coordonarea metodologici
$i sprijinirea permanenta a bibliotecilor publice din mediul rural in directia functionirii normale
a acestora ca institutii de cultura.

IL. Misiunea institutiei

Biblioteca judeteani ,,Alexandru Odobescy” Calarasi asigurd egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informdrii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber
st dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de statut social Ori economic, VArsti,
S€X, apartenen{a politica, religioasd ori etnicd. Ea are un rol important in mentinerea nivelului
de civilizatie al societitii. Poate asigura echilibrul cultural si informational intr-o societate cu
diferente in definerea resurselor economice si totodata poate mentine echilibrul intre accesul la
formele traditionale, cum este cartea tipdrita §i serviciile de ultimi ord, cum sunt internetul si
comunicarea on-line. Conceptul de biblioteci publicd s-a largit si prin parteneriatul cu alte
institufii culturale (uniuni de creatie, arhive, muzee, edituri, reviste, institutii de invitamant,
etc.), astfel oferind acces la intregul continut de informatii, deservind un public larg,

In cadrul institutiilor de culturd, Biblioteca Judeteani ., Alexandru Odobescu”, ca orice
biblioteca publica de acest tip, are misiunea de:

- institufie cu acces universal la informatie si la educare continuj pentru toate
segmentele de public;

- institutie moderna cu rol activ in stimularea participarii comunititii la dezvoltarea
cunoagterii si promovarea multiculturalismului;

- important factor de dezvoltare individuala prin accesul nelimitat la baza de date sila
alte surse proprii de informatii;



- institutie strategica cu rol important in imbunatatirea calitatii viefii si accentuarea
coeziunii sociale, prin dialog si coparticipare activd a membrilor comunitatii, fard deosebire de
statut social, economic, varst3, SeX, apartenenta politicd, religioasi ori etnici.

IIl. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care
institutia isi desfisoari activitatea

Declarat ca unitate administrativ-teritoriali in ianuarie 1981, judetul Calérasi are o
suprafatd de 5.088 km?2, reprezentand 2,1% din teritoriul Roméniei. Ca marime ocupi locul 28,
in rindul judetelor tarii. Are in componenia sa 2 municipii, 3 orase si 50 de comune cu 159 de
sate. La 1 iulie 2018, populatia Judetului era de 311.084 de locuitori si 76.147 locuitori aj
Municipiului Calarasi.

Analiza mediului extern sferei culturale evidentiazd existenta unor importante
oportuniti{i pentru dezvoltarea unei vieti culturale armonioase.

Existenta in judetul Cilaragi, cu precadere in municipiile Calirasi st Oltenifa, a unor
importante institutii de culturi, de invatdmant preuniversitar si universitar, favorizeaza
accentuarea consumului cultural si formarea de specialisti in domeniu.

O altd oportunitate importanti pentru diseminarea ofertei culturale este existenta la
Caldrasi a unor mijloace mass-media diversificate $i cu acoperire majoritar regionald, precum:
publicatii de informare, presa vorbitd, televiziune, internet, care reflects fenomenul cultural in
totalitatea lui.

Administratia publica local, prin cadrul asigurat, contribuie la realizarea unuj climat
favorabil afirmarii culturale a fiecarei comunititi din judet.

Biblioteca Judeteani colaboreazi si cu alte institutii la realizarea unor evenimente
culturale comune, avand de departe cea mai reprezentativi retea in acest sens.

In perioada 2016-201 8, Biblioteca Judeteani a fost modernizati in limita posibilitatilor,
desfasurandu-si in prezent activitatea in doud sedii (cladirea de pe strada Bucuresti, nr. 102 si
demisolul Centrului Judetean Célarasi din str.]1 Decembrie 1918) si o filiald (apartament cuy
doud camere la parterul unui bloc din strada Belsugului, BLK12). In limita conditiilor oferite de
spatiul disponibil s-a incercat, crearea unei atmosfere de relaxare si liniste pe care utilizatorii o
doresc intr-o astfel de institutie dar si un mediu instructiv-educativ informal ludic si plicut
pentru copii si de petrecere a timpului liber intr-un mod inedit, constructiv pentru toti
utilizatorii nostri. Au fost imbunétafite §i diversificate serviciile oferite de biblioteci, fiind
permis accesul gratuit la Internet si consultarea online a site-ului institutiei noastre.

Biblioteca isi desfisoard activitatea economici in parametrii acceptabili, datoriti
sprijinului financiar permanent, acordat de citre autoritatea finantatoare.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referint3, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in anexa
or. 1;
- statul de functii al institutiei - previizut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa or, 3.

IV.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Biblioteca Judefean “Alexandru Odobescu” Calarasi a primit statutul de biblioteca
judeteana prin Decizia nr. 189 din 29 julie 1982 a Consiliului Popular Provizoriu al Judetului
Caéléaragi.

Trebuie precizat ci la Caldrasi au existat traditii de lectura publica inca din anul 1883,
cand au fost puse bazele primei biblioteci, conform “procesului verbal incheiat in sedinta de



constituire a bibliotecii din Cilarasi, din 30 octombrie 1883”, semnat de prefect, primar si
directorul de scoala de atunci.

De la cele céteva zeci de volume cite existau in biblioteci in anul infiinfarii, s-a ajuns la
circa 12.000 in 1952, iar la ora actuald fondul de documente (cérti, periodice, materiale audio-
video) a atins impresionantul numar de peste 320.000. Din anul 1993, Biblioteca judeteani a
primit numele prestigiosului scriitor Alexandru Odobescu.

IV.1.1. Prezentul Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cialarasi

Consiliul Judetean Calarasi, prin activitatea Bibliotecii Judetene « Alexandru Odobescu »
Calarasi, parte integrantd a sistemului informational national, asigurd servicii de lecturs si
informare a utilizatorilor, fird deosebire de religie, nationalitate, varsti, seX, apartenenti
politicd, statut social. Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu" Calarasi contribuie esential
la formarea culturii generale, la pregatirea profesionald, perfectionarea §1 educarea permanents,
la furnizarea de informatii de interes public comunitar si general si oferd urmatoarele servicii:

* de imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca prin sectiile de imprumut adul,
copii si filiali;

* de studiu in silile de lecturs special amenajate;

* de vizionare si audiere individuald sau colectivd a casetelor video sau audio, Cd-Rom-
uri, discuri, diafilme st diapozitive in sala de lecturi;

* asisten{d de specialitate pentru consultarea cataloagelor bibliotecii pe fige sau in sistem
automatizat si online;

¢ de informare bibliografica pe baza colectiilor proprii sau din alte biblioteci ;

* lansari de carte, Intalniri cu personalititi din diverse domenii, expozitii.

Prin activitatea sa, Biblioteca Judeteana ,,Alexandru Odobescu” Calarasi asiguri
achizitionarea, tezaurizarea si clasificarea colectiilor de documente — publicatii din patrimoniul
culturii locale, nationale si universale, cu rolul social de informare, documentare, instruire,
cercetare, recreere.

Activitatea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Caldragi este structurati pe
urmatoarele compartimente si servicii:

1. Compartimentul de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturali:
sala de lecturd, sectia adulti, sectia copii, filiala “Orizont™;

2. Compartimentul de studii, cercetare, valorificare, informare bibliografica. Asistentd
de specialitate;

3. Compartimentul de dezvoltare, evidenta si prelucrarea colectiilor;

4. Compartimentul financiar contabil, achizitii si administrativ.

IV.1.2. Personalul

in perioada 2016 - 2018, Biblioteca Judeteand a avut in statul de functii, posturi
structurate astfel:

| NUMAR DE POSTURI I ANUL 2016 | ANUL 2017 [ ANUL 2018 j
| TOTAL 26 27 27
1. Personal de conducere 2 2 2
2. Personal de specialitate 17 16 16 .
3. Personal administrativ ! 3 5 5 4

| 4. Personal de deservire si intretinerc \ 4 4 || 4




IV.1.2.1. Scurti descriere a posturilor pe anul 2018

In anul 2018 existd un numér de 27 de posturi, structurate in felul urmator:
® TFunctii de conducere:
- manager -1
- director adjunct economic - 1

* Functii de executie:
- bibliotecari -1
- referent de specialitate -
- jurist -
- muncitor (sofer) -
- muncitor (intretinere) -
- ingrijitor -

N — = — S

IV.1.3. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie

Anual, personalul de specialitate urmeaza cursuri de formare, dezvoltare si perfectionare
profesionald organizate de Centrul de Pregitire Profesionald in Culturd - Bucuresti sau
ANBBPR (Asociatia Nationald a Bibliotecilor si Bibliotecarilor din Romania). Aceste cursuri
pot fi: de biblioteconomie, Mmanagement, manager de proiect, managementul prelucririi
informatiei, curs de achizitii publice, curs de grafician pe calculator, curs de administrator retea,
curs de utilizare a documentatiei de proiect, curs de legislatie a muncii, curs de animatie
culturala, etc..

De asemenea, personalul de specialitate participd la intruniri, conferinte si training-yri,
precum si la sesiuni stiintifice nationale.

IV.1.4  Informatii despre compartimentele / sectiile Bibliotecii Judetene “Alexandru
Odobescu” Ciilirasi

IV.1.4.1. Compartimentul de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie
culturali

in componenta acestui compartiment sunt incluse Sala de lecturd, Sectia adulti, Sectia
copii, Filiala “Orizont”, Depozitele de documente, Accesul liber la raft, Evidenta cititorilor,
Animatia culturala.

Prin activitatea acestui compartiment sunt inregistrati anual circa 3.500 de cititori activi,
care Imprumuti sau consulti peste 130.000 de documente de bibliotec, cu o frecventd, din
partea cititorilor, de peste 70.000 de vizite pe an. Datoritd acestui compartiment fondul de carte
este mentinut in stare stiintifici de organizare, iar primirile si imprumuturile de documente se
realizeaza cu operativitate. Prin diverse actiuni organizate, in principal expozitii §i prezentiri de
carte, sunt semnalate diverse evenimente importante pentru colectivitate.

IV.1.4.2. Compartimentul de studii, cercetare, valorificare, informare bibliografica.

Asistenti de specialitate

Acest compartiment intocmeste bibliografii la cerere sau de recomandare, referitoare la
diverse evenimente, domenii, subiecte sau personalitdti precum si informatii referitoare la
municipiul si judetul Cilarasi. De asemenea, sunt redactate materiale de specialitate pentru
bibliotecarii din retea, urmareste pregatirea si perfectionarea profesionala, realizeaza actiuni de
indrumare, verificare si control a bibliotecilor din retea.



1V.1.4.3. Compartimentul de dezvoltare. Evidenta si Prelucrarea Colectiilor

Cuprinde serviciile: achizitii, donatii, rapoarte statistice; evidenta colectiilor, prelucrarea
in sistem informatizat; catalogare, clasificare, organizarea cataloagelor. Prin acest serviciu sunt
achizitionate din fonduri proprii cteva mii de volume, la care se adaugi alte cAteva mii
provenite din donatii. Asigura centralizarea s1 intocmirea raportirilor statistice, consolidarea
bazei de date prin prelucrarea informatizati a documentelor, clasifici documentele intrate
pentru regésirea operativi a lor.

IV.1.4.4. Compartimentul financiar contabil, achizitii si administrativ

Sunt incluse aici activititi de secretariat, financiar-contabile, resurse umane, achizitii
publice; atelier de reconditionare publicatii si legatorie; intretinere si deservire.

Acest compartiment asiguri concretizarea tuturor datelor referitoare la proiecte,
programe, informatii necesare achizitiilor, salarizarii personalului, date privind bugetul
institutiei. Se ocupa de buna desfasurare a activititii administrativ-financiare a bibliotecii, sub
directa indrumare 2 managerului institutiei.

IV.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr.[ .. . - Anmul  Anul  |Anul

ot Indicatori de performantz 2016 1017 po1s

1. (Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 359,34 377,38 [385,24
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari |

2. [Tranzactii imprumut 119158 137081 (159260

3. |Numir de aparitii media (firi comunicate de| 26 37 45
presi)

4. [Numaér de beneficiari neplititori /activi 2993 3209 [3691
Numdr de expozitii 356 372 318
Numar de evenimente 121 173 346
Frecventa medie zilnica 183,02 240 269,23

6. [Numir de proiecte/actiuni culturale 121 173 207

8 [Numar de documente intrate/achizitionate 6371 [5696 (6374

10 |Vizite la bibliotecca 47037 160148 77943

11 (Cheltuieli curente din finantare bugetara per|13,93 15,74 (18,63
capita

12 (Cheltuieli pentru personal din finantare8,59  [11,33 15,05
bugetard per capita
13 [Rata de innoire a colectiei 51,41 [58,51 (51,30

14 Documente imprumutate per utilizator activ 39,81 H2,72 143,14
15 |Documente achizitionate la 1000 de locuitori 82,47 (74,05 83,70

16 [Documente in colectii per capita 424 433 4,29
17 [Personal la 1000 de locuitori 0,33 0,35 10,35




IV.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiiri etc.)

Biblioteca Judeteanid ,,Alexandru Odobescu” Calarasi are sediul central in Calarasi,
strada Bucuresti nr. 102, cod 910068, avand codul fiscal 4445303.

Accesul in biblioteca:

» Accesul in spatiile bibliotecii se face in baza incheierii "Fisei contract" si eliberarea
"Permisului de intrare™;

 Serviciile oferite de biblioteca cititorilor sunt gratuite;

o Incheierea contractului sl obtincrea permisului de intrare pentru imprumutul la
domiciliu, se fac pe baza buletinului de identitate al persoanei cu domiciliul stabil in
municipiul Calarasi. Cetatenii din alte localitati si cetitenii straini se pot inscrie pe baza
buletinului de identitate sau pasaport, pentru accesul in salile de lecturs.

+ Copiii sub 14 ani pot fi inscrisi de catre unul dintre parinti/tutore pe baza buletinului de
1dentitate al adultului.

Permisul de intrare este personal i netransmisibil. In cazul pierderii, raspunderea revine
titularului, care nu va mai beneficia de serviciile bibliotecii dect dupd eliberarea unui nou
permis, duplicat.

Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu” Calarasi detine o suprafatd totald de 550 m>
repartizata in cele trei sedii, astfel:

1. Sediul central (str. Bucuresti, nr. 102) = 150 m? :
- sectia copii (acces liber la raft si depozite) = 75m?
- serviciul metodic, birouri administrative = 60 m?
- serviciul clasificare, catalogare, prelucrare si achizitii = 15 m?

2. Sediul C.J.C-demisol Centrul Cultural Judetean (str. 1 Decembrie 1918) = 220,80 m>
- sectia adulfi (acces liber la raft si depozite) = 140,50 m?2
- salade lectura si presa (inclusiv depozite) = 80,30 m®

3. Filiala “Orizont” = 47 m?

- acces liber la raft, minisala de lecturd, depozite = 47 m?

Sub raportul numérului de publicatii, Biblioteca Judeteand ocupa primul loc in randul
bibliotecilor din municipiu si judet, atdt sub aspect cantitativ, cat si calitativ. Numarul
documentelor (unititi de biblioteca) ce a sarit de 330.000, sunt structurate astfel:

* colectii de bazi — destinate conservirii si studierii lor in salile de lectura,
constivite din 1-2 exemplare din cartile, publicatiile seriale si celelalte tipuri
de documente, apartindnd productiei curente sau retrospective, romanesti sau
striine;

e colectii uzuale destinate imprumutului la domiciliul utilizatorilor, care se afla
la sectiile de imprumut pentru copii, adulti si filiala.

IV 4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nt Numele .
L rt- programelor si Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
" |ale proiectelor
(1) (2) 3) (4) (5)
1. [Programul: Concursul Naional de  |Concursul National [Concursul National de
Prozi ,,Alexandru de Proza Prozi ,,Alexandru
Odobescu™ L, Alexandru Odobescu”




Odobescu™

Proiectul: Concursul National de  |Concursul National |Concursul National de
Prozi ,,Alexandru de Proza Proza ,,Alexandru
Odobescu” — editia a L, Alexandru Odobescu” — editia a
XXXVlI-a. Odobescu” —edifia [XXXVIII-a.
a XXXVII-a.
Programul: Scriitori in devenire Scriitori in devenire [Scriitori in devenire
Proiectul: Scriitori in devenire™ - [Scriitori in Scriitori in devenire” -
vol.XII devenire” - vol.XIII [vol. XTIV
Programul: Acces nediscriminatoriu |Acces Acces
la educatie si cultura nediscriminatoriu la nediscriminatoriu la
pentru persoanele cu educatie si culturd  |educatie si cultura
deficiente de vedere. pentru persoanele culpentru persoanele cu
deficiente de vedere.|deficiente de vedere.
Proiectul: Acces nediscriminatoriu |Acces Acces
la educatie si cultura nediscriminatoriu la nediscriminatoriu la
pentru persoanele cu educatie si culturd  |educatie si culturi
deficiente de pentru persoanele culpentru persoanele cu
vedere/2016. deficiente de deficiente de
vedere/2017. vedere/2018.
Programul: Cartea pentru varsta a  |Cartea pentru varsta [Cartea pentru vérsta a
treia a treia treia
Proiectul: Cartea pentru varstaa  [Cartea pentru vérsta [Cartea pentru vérsta a
treia/2016 a treia/2017 treia/2018
Programul: Cartea francezd si noua |Cartea francezisi |Cartea francezi si noua
generatie noua generagie generatic
Proiectul: Cartea franceza si noua |Cartea francezi si  |Cartea franceza si noua
generatie/2016 noua generatie gencratie/2018
2017
Programul: Completarea colectiilor [Completarea Completarea colectiilor
— achizitii colectiilor — achizitiil- achizitii
Proiectul: Completarea colectiilor (Completarea Completarea colectiilor,
— achizitii/2016 colectiilor — — achizifii/2018
achizitii/2017
Programul: - Dictionarul Dictionarul
personalitatilor personalitatilor
célarasene cdldrdgene
Proiectul: - Dictionarul Dictionarul
personalititilor personalitatilor
cilarasene/2017 cildrdsene/2018
Programul: - Cartea englezi §si  |Cartea engleza si micii
micii ,,cititori” ,,cititori”
Proiectul: - Cartea englezd si  |Cartea engleza si micii
micii ,,cititori” ,.Cititori™ /2018
/2017
Programul: Z.E.P (Zilele Europene [Z.E.P (Zilele Z.E.P (Zilele Europene
ale Patrimoniului) Europene ale ale Patrimoniului)
Patrimoniului)
Proiectul: Z.E.P (Zilele Europene |Z.E.P (Zilele Z.E.P (Zilele Europene
ale Patrimoniului)/2016 [Europene ale ale




Rolul determinant al
comunitdtilor locale in
activitatea de definire si
protejare a
patrimoniului cultural.
-Atelier de creatie-
Bijuterii handmade,
trenduri si modd.

Patrimoniului)/2017
Patrimoniul cultural —
Naturd—-armonii
~Dezbateri si
viziondri de
materiale
documentare: Cum
influenteazi omul
natura?! Expozitie
de carte. Vizionare
film: Ziua in care
pamdntul s-a oprit.

Patrimoniului)/2018
-Locuri ale Memoriei.
-Atelier de cusituri
populare Bardganul
coase ie!

10. |Programul: Noaptea Bibliotecilor.  [Noaptea Noaptea Bibliotecilor.
Bibliotecilor,
Proiectul: Noaptea Bibliotecilor. [Nocturna Noaptea Bibliotecilor.
Ziua Internationald a|Bibliotecii/2017 Noapte de carte/2018
Muzicii/2016 -Recital de poezie |- Poetul si cantdreata.
-Recital muzical si defcreatii ale Recital de muzicd si
poezie. Vizionare filmmembrilor poezie. Vizionare film
artistic.  Expozitie de|Cenaclului artistic. Expozitie de
carte si pictura. Phoenix); carte si picturi  pe
~Recital de muzicd [sticla.
(creatie muzicala).
Vizionare film
artistic: Nopti
odanthe
11. [Programul: Scoala ,.Altfel” Scoala ,,Altfel” Scoala ,,Altfel”
Proiectul: Scoala ,, Altfel”/2016 Scoala Scoala ,,Altfel”/2018
-Scenete. Vizionare L, Altfel™/2017 - Sdindtate prin lecturd
filme artistice. Picturd si | Atelier de creatic |si naturd. Expozitie de
desen.Expozitie de carte. [si distractie de carte.
Haloween.
12. |Programul: Ziua Internationald a Ziuva Internationald |Ziua Internationali a
Educatiei a Educatiei Educatiei
Proiectul: Ziua Internationali a /iva Internationala |Ziua Internationali a
Educatiei/2016 a Educatiei/2017  [Educatiei/2018
Atelier de creatie, - Dupd Cehov. - Hai sd descoperim
quilling. Expozitie de  |Despre Cehov. cartile. Clubul de
carte pentru copii. Pentru Cehov, Cerc |lecturd.
literar. Expozitie de
carte.
13. [Programul: Personalitéfi culturale, [Personalititi Personalitdfi culturale,
stiinifice si politice. --  [culturale, stiintifice stiintifice si politice.
Evenimente. Aniversari. [si politice. Evenimente.
Comemorari Evenimente. Aniversari.
Aniversari. Comemorari
Comemorari
Proiectul: Personalitdfi culturale,  [Personalitati Personalitéti culturale,

stiintifice si politice.

Evenimente. Aniversiri.

culturale, stiintifice
si politice.

stiintifice si politice.

Evenimente.




Comemoriri /2016 Evenimente. Aniversari.
Aniversari. Comemoriri /2018
Comemoriri/2017
14. |Programul: Intalniri cu scriitori, Intalniri cu scriitori, [IntAlniri cu scriitori,
oameni de culturd si de oameni de culturs si joameni de cultury si de
stiinta, lansari de carte, |de stiingd, lansari de [stiinga, lansari de carte.
carte.

Proiectul: Intalniri cu scriitori, Intalniri cu scriitori, [Intalniri cu scriitori,
oameni de culturd i de |oameni de culturs st joameni de culturs §i de
stiintd, lansari de carte  [de stiingd, lansari de [stiint3, lansari de carte
/2016. carte /2017. /2018.

15. |Programul: Pliante, afise, materiale Pliante, afise, Pliante, afise, materiale
culturale si profesionale |materiale culturale culturale si
si profesionale profesionale

Proiectul: Pliante, afise, materiale Pliante, afise, Pliante, afise, materiale
culturale si materiale culturale |culturale si
profesionale/2016. si profesionale/2018.

profesionale/2017.
16. [Programul: Cursuri IT Junior Cursuri IT Junior  [Cursuri IT Junior

Proiectul: Cursuri IT Junior 2016  |{Cursuri IT Junior Cursuri IT Junior 2018

2017
17. [Programul: Biblioteca in aer liber  [Biblioteca in aer Biblioteca in aer liber
liber

Proiectul: Biblioteca in aer Bibliotecain aer  Biblioteca in aer
liber/2016. liber/2017. liber/2018.

18. [Programul: Séptdmana cirtii pentru Séptdména carfii  [Siptimana cartii
copii si tineret. pentru copii si pentru copii si tineret.
tineret.

Proiectul: Séptdmana cartii pentru Sdptaména cartii  Saptimana cartii
copii §i tineret/2016. pentru copii si pentru copii si tineret

tineret /2017, /2018.
19. |Programul: Biblioteca la gridiniti  [Biblioteca la Biblioteca la gridinita.
gradinita

Proiectul: Biblioteca la Biblioteca la - Biblioteca la
gradinita/2016. vradinita/2017. gradinifii/2018.

20. [Programul: Bibliovacanta -Bibliovacanta -Bibliovacanta

Proiectul: - -Bibliovacanta/2017 -Bibliovacanta/2018

21 [Programul; Filmul de sdmbita Filmul de sAmbita -
dimineata dimineata

Proiectul: Filmul de sdmbata Filmul de sdmbita -
dimineata/2016. dimineata/2017.

22. [Programul: Clubul de lectura. Clubul de lecturd.  |Clubul de lecturs,

Proiectul: Clubul de lecturd/2016. [Clubul de Clubul de lecturi/2018.

lecturd/2017.
23. [Programul: Sa ne cunoastem Sa ne cunoastem  (S4 ne cunoastem
personalitatile. personalitatile. personalititile

Proiectul; S4 ne cunoastem Sa ne cunoastem |- Si ne cunoastem

L personalitdtile/2016, personalitéile/2017. [personalitatile/2018.




24. |Programul: - - Sambéta copiilor
Proiectul: - - Sambita copiilor/2018.
25, Programul: - Prietenie pe o sfoara - Prietenie peo - Prietenie pe o sfoard
sfoard
Proiectul: - Prietenie pe o - Prietenie pe o - Prietenie pe o
sfoari/2016 loari/2017 sfoard/2018
26. |[Programul: - - Fii voluntar! fmpreuné
suntem mai puternici!
Proiectul: - - Fii voluntar! Impreuna
suntem mai puternici!
/2018.
IV.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Buget T
. N Buget
- . Nr. proiecte . previzut
Scurta descriere a . Denumirea consumat
Program ) in cadrul . . pe
Nr. programului ] proiectului 2| la finele
programului program .
crt. . anului
(lei)
Anul 2016
Concursul Programul se adreseazi . 5.000 5.000
. ) .. Concursul National
National deftuturor creatorilor nemembrii -
- e el . de Proza
Prozi a1 Uniunii Scriitorilor din
1 A .. N I. »Alexandru
»Alexandru Roménia §i urmireste . "
. . . Odobescu™ — editia
Odobescu depistarea si promovarea de
. : a XXXVI-a
noi talente / valori.
Scriitori in Programul se materializeazi 5.000 5.000
devenire in volumul, ce cuprinde
lucrérile premiate la Seriitori in
2 Concursul National de Prozi. 1. -
. . devenire” - vol. XII
Are drept scop depistarea si
promovarea noilor valori
literare.
Acces Scopul principal il reprezinta Acces
nediscriminatoriufimplementarea standardului nediscriminatoriu la
la educatie si Daisy — standard educatie si cultura
culturd pentru  |international de accesibilizare pentru persoanele

persoanele cu
deficiente de
vedere

a informatiei pentru
persoanele cu deficiente de
vedere sau cu dificultati de
citire. Parteneriat cu
“Fundatia Cartea Cilatoare”
(F.C.C.). Consti in dotarea
gratuitd a Bibliotecii
Judetene cu 2 cititoare de
carti Daisy (2800) si
achizifia de titluri de cirti

reprezentative, speciale.

cu deficiente de
vedere/2016




Cartea pentru
varsta a treia

Scopul este de a satisface
nevoile  de lecturd, de
informare si documentare ale
persoanelor cu probleme de
la <<C#minul de batrani

Cartea pentru varsta
a treta/2016

7. |Comemoriri”

in Calendarele anuale
intocmite  de  Biblioteca
Judefeand. Are drept scop,
promovarea valorilor
autentice  si  cunoasterea
trecutului si se adrescazi
tuturor beneficiarilor.

4. »Antim Ivireanul”>>,
completand fondul de carte
cu noutdfi la punctul de
imprumut existent (bibliotecs
itinerant3).
Cartea  franceza[Scopul consta in satisfacerea Cartea francezi si
5 si noua generatie [nevoilor de lecturd, de noua generatie/2016
' informare §i documentare ale
cititorilor in limba francezi.
Completarea Program  concretizat  in Completarea
colectiilor comenzi citre edituri g colectiilor —
achizitii depozite de carte pentru achizitii/2016
aparitiile  editoriale.  Are
2 scopul de a satisface nevoile 160.000 1152.285
de lecturd, de informare si
documentare ale publicului
cititor,
.»Personalitati  [Programul scoate in evidenti »Personalitati
culturale, principalele evenimente /] culturale, stiintifice
stiintifice sijaniversiri / comemoriri ale si politice.
politice. anului, de importanta locals, Evenimente.
Evenimente. nationala si mondiala. Aniversari.
Aniversari. Manifestarile sunt mentionate Comemordri” /2016

Intélniri cu
scriitori, oameni
de cultur3 si de

Programul are caracter de
periodicitate si are drept scop
punerea in tema a publicului

Intalniri cu scriitori,
oameni de culturi si
de stiint4, lansari de

5 stiin{d, lanséri de [cititor  cu evenimentele carte /2016.
carte. literare, editoriale sl
stiintifice.
Pliante, afise, Program  concretizat in Pliante, afise,
materiale diverse materiale de materiale culturale
culturale si popularizare a  activitatilor, si
profesionale. organizate de Biblioteca profesionale/2016.
0. judefeana. Are scopul de a
imbunatiti imaginea
institutiei si a profesiei si se
adreseazd comunitatii sau/si
publicurilor tint3.
10 BIBLIONET —{Scopul programului consti in BIBLIONET -

exploatarea gratuitd a

lumea 1n biblioteca




lumea

biblioteca mea.

in@culatoarelor si anexelor
acestora,
bibliotecilor
judet,
parteneriat cu fundatia Bill si
Melinda Gates.

existente in
publice  din
obtinute  printr-un

mea/2016.

11.

liber.

Biblioteca in aerProgramul  sc
doritorilor de
consta in oferirea de carti
spre a fi parcurse in
liber”.

Scopul este de a veni in
intdmpinarea
nevoilor de lecturi si de a
atrage cafi mai mulfi cititori,
contribuind la imbunatitirea
imaginii
bibliotecara.

adreseazi
lectura  si

»»a€r

satisfacerii

despre institutia

Biblioteca in aer

liber/2016.

12.

pentru copii si

tineret. ac

a

in

Saptaména cartiiProgramul  se
copiilor  si
constd

unei sdptimani, in scopul de

editoriale si de a stimula
gustul pentru literatura utils

personalitdtii umane.

adreseazi
tineretului  si
In organizarea de
tiuni specifice, pe parcursul

informa  cu  noutati

pregétirea si  formarea

Saptimana  carfii
pentru  copii  si
tineret/2016.

13.

gradinita.
in

fi

SC
si

Biblioteca laProgramul  se
copiilor de la gridinitele din
municipiul Calarasi si consts

Cu micii ,,cititori”, pentru a le
bibliotecid ca institutie,carti,

filme specifice varstei, in

pentru ai castiga ca viitori
cititori.

adreseazi

intdlniri ale ,,bibliotecii”

prezentate teme legate de

opul de a le starni interesul
gustul pentru lecturd si

Biblioteca la
gradinitd/2016.

14.

Cursuri IT[Programul  se
Juniori si Seniori |copiilor cu varsta cuprinsi
intre 8 si 12 ani cat si

pensionarilor.

adreseazi

Cursuri IT Juniori si
Seniori/2016

15

‘dimineata.

sambata

Filmul deProgramul  se
tubitorilor

cinematografice si consti in
urmarirea de
documentare si/sau artistice
cu impact asupra educirii

adreseazi
artei

filme

Filmul de sambata
dimineata/2016,




estetice §i a  informarii.
Programul se alcatuieste in)
functie de cerere/nevoi ale
doritorilor sau oferta
bibliotecii.

16.

Clubul

lecturi.

delProgramul  se

adreseaza
cititorilor frecventi care simt
nevoia de a lectura si
comenta in grup. Are drept
scop clarificarea unor aspecte
legate de
sensuri/semnificatii/simboluri
utilizate ca tehnici ale creatiei
literare.

Clubul de
lecturd/2016.

S&d ne cunoastem Programul  se

adreseazj)
tuturor celor interesati in a

S& ne cunoastem
personalititile/2016.

la  educatie

persoanele
deficiente
vedere

nediscriminatoriufimplementarea standardului

silDaisy — standard

culturd  pentru international de accesibilizare
cula informatiei
dejpersoanele cu deficiente de

pentru

vedere sau cu dificultiti de
citire. Parteneriat cu
“Fundatia Cartea Cilitoare”
(F.C.C.). Constid in dotarea
gratuita a Bibliotecii
Judetene cu 2 cititoare de
car{i Daisy (2800 roni) si
achizitia de titluri de carti
reprezentative, speciale.

nediscriminatoriu la
educatie si cultura
pentru  persoanele
cu deficiente de
vedere/2017

17.personalititile. . ..
cunoaste oamenii de seami ai
locului sau ai tarii.
13 Cursuri IT Proiectul are ca scop initiere Cursuri IT 2016 i
I in Word si PowerPoint.
2017
Concursul Programul se  adreseazi Concursul National 5.000 5.000
National deftuturor creatorilor nemembrii de Prozi
Proza ai Uniunii Scriitorilor din
1 . . . »Alexandru
,,Alexandru Roméania si urméreste Odobescu” — cdifia
Odobescu™ depistarea si promovarea de a2 XXXVILa
noi talente / valori.
Scriitori inProgramul se materializeazi 6.000 5.622
devenire in  volumul, ce cuprinde
lucrarile premiate la Scriitori n
2 Concursul National de Proza. -
. . devenire™ - vol. XIII
Are drept scop depistarea st
promovarea noilor valori
literare.
Acces Scopul principal 1l reprezinti Acces




Cartea pentru
varsta a treia

Scopul este de a satisface
nevoile de lectursd, de
informare si documentare ale
persoanelor cu probleme de
la <<Ciminul de bitrani
,»Antim Ivireanul>>
completand fondul de carte
Cu noutdfi la punctul de
imprumut existent (bibliotecs)
itineranta).

Cartea pentru varsta
a treia/2017

Cartea franceza
sl noua generatie

Scopul consti in satisfacerea)
nevoilor de lecturd, de

Cartea francezi si
noua generatie/2017

10

scriitori, oamen;j
de culturd si de

periodicitate si are drept scop,
punerea in temd a publicului

oameni de culturs si
de stiintd, lansari de

D. informare si documentare ale
cititorilor in limba francezi.
Completarea Program  concretizat  1in Completarea
colectiilor —comenzi  citre  edituri i colectiilor —
achizitii depozite de carte pentru achizitii/2017
6. aparitiile edit‘oriale. Are 130.000 129,610
scopul de a satisface nevoile
de lecturd, de informare si
documentare ale publicului
cititor.
Dictionarul Programul se concretizeazs Dictionarul
personalititilor [in volum al carui cuprins se personalitatilor
7. |calardsene referd la personalititi caladrasene/2017
remarcabile de pe aceste
meleaguri.
Cartea englezi silSatisfacerea nevoilor de Cartea engleza i
8. [micii ,.cititori” [lectura ale micilor “cititori”. micii ,cititori”
/2017
,»-Personalititi Programul scoate in evidents »»Personalititi
culturale, principalele evenimente /] culturale, stiintifice
stiintifice sifaniversari / comemoriri ale si politice.
politice. anului, de importan{a locals, Evenimente.
Evenimente. nationaldi  si  mondiala. Aniversari.
Aniversari. Manifestarile sunt mentionate Comemorari” /2017
9. |Comemoriri” |[in Calendarele anuale
intocmite  de  Bibliotecal
Judefeana. Are drept scop
promovarea valorilor|
autentice  si  cunoasterea
trecutului i se adreseazi
| tuturor beneficiarilor.
Intélniri culProgramul are caracter de Intélniri cu scriitori,

stiinfd, lansari delcititor  cu evenimentele carte /2017,
carte. literare, editoriale si
stiintifice.
Pliante, afige,Program  concretizat  in Pliante, afise,
11.|materiale diverse materiale de materiale culturale
L culturale sijpopularizare a activitatilor si




profesionale.

organizate de Biblioteca
judeteand. Are scopul de a
imbunaétati imaginea
institutiei si a profesiei si se
adreseazd comunitifii sau/si
publicurilor inti.

profesionale/2017.

BIBLIONET

lumea

12, biblioteca mea.

~

n

Scopul programului consti in
exploatarea gratuita a
calculatoarelor si anexelor
acestora, existente in
bibliotecilor ~ publice  din
judef, obtinute  printr-un
parteneriat cu fundatia Bill si
Melinda Gates.

BIBLIONET —
lumea in biblioteca
mea/2017.

liber.

13.

Biblioteca in aer

Programul se  adreseazi
doritorilor de lectursd i
constd in oferirea de crti
spre a fi parcurse in ,,aer
liber”,

Scopul este de a veni in
intdmpinarea satisfacerii
nevoilor de lecturd si de a
atrage cafi mai mul{i cititori,
contribuind la Imbunatatirea
imaginii  despre institutial
bibliotecars.

Biblioteca in aer
liber/2017.

pentru  copii
tineret.

14.

Saptiméana cartii

si

Programul se  adreseazi
copiilor si tineretului i
consta In organizarea de
actiuni specifice, pe parcursul
unei saptamani, in scopul de
a informa cu noutifi
editoriale $i de a stimula
gustul pentru literatura utili
in pregitirea si formarea
personalitatii umane.

Saptdiména  cirtii
pentru  copii  si
tineret/2017.

Biblioteca

gradinita.

15.

la

Programul se adreseazi
copiilor de la gridinitele din
municipiul Cilirasi si consts
in intdlniri ale ,bibliotecii”
cu micii ,,cititori”, pentru a le
fi prezentate teme legate de
bibliotecd ca institutie,cari,
filme specifice varstei, in
scopul de a le starni interesul
si gustul pentru lectura si
pentru ai castiga ca viitori
cititori,

Biblioteca la
gradinita/2017.

Filmul
16./sambata

dimineata.

de

Programul se  adreseazi
iubitorilor artel
cinematografice si consti in
urmarirea de filme

Filmul de sambita
dimineata/2017.




documentare si/sau artistice
cu impact asupra educirii
estetice §i  a  informarii.
Programul se alcituieste in
functie de cerere/nevoi ale

17.

lectura.

nevoia de a lectura i
comenta in grup. Are drept
scop clarificarea unor aspecte
legate de
sensuri/semnificatii/simboluri
utilizate ca tehnici ale creatiei
literare.

doritorilor sau oferta
bibliotecii.

Clubul deProgramul  se  adreseazi Clubul de
cititorilor frecventi care simt lectura/2017.

S& ne cunoastem

Programul se  adreseazi

Sa ne cunoastem

deficiente de
vedere

persoanele cu deficiente de
vedere sau cu dificultiti de
citire. Partencriat cu
“Fundatia Cartea Cilitoare”
(F.C.C.). Consti in dotarea

gratuiti a Bibliotecii

vedere/2018

e tuturor celor interesati in a personalititile/2017.
18.personalititile. .. -
cunoagte oamenii de seama ai
locului sau ai fiirii.
Bibliovacanta  [Proiectul are ca scop. Bibliovacanta/2017
atragerea  copiilor  citre
19 bibliotecd.  Ateliere  del
picturd,  quilling, teatru,
gastronomie, modelat in lut,
lectura.
Anul 2018
Concursul Programul  se  adreseazi . 5.000 5.000
. . i, Concursul National
National deftuturor creatorilor nemembrii -
- ! o o . de Proza
Proza ai Uniunii Scriitorilor din|
1 .. : - ,»Alexandru
»Alexandru Romania sl urmareste . .
Odobescu™ depistarea si promovarea de Odobeseu” — editia
. i a XXXVIII-a
noi talente / valori.
Scriitori inProgramul se materializeazs 5.000 3.024
devenire in volumul, ce cuprinde
lucrarile premiate la o .
. - Scriitori in
2 Concursul National de Prozi. =
. ] devenire™ - vol.XTV
Are drept scop depistarea si
promovarea noilor valori
literare.
Acces Scopul principal 11 reprezinta Acces
nediscriminatoriufimplementarea  standardului nediscriminatoriu la
la educatie siDaisy - standard educatie si cultura
culturd  pentrufinternational de accesibilizare pentru  persoanele
persoanele cuja informatiei pentru cu deficiente de




Judefene cu 2 cititoare de
car{i Daisy (2800 roni) si
achizitia de titluri de carfi
reprezentative, speciale,
Cartea pentruScopul este de a satisface Cartea pentru varsta
varsta a treia nevoile de lecturs, de a treia/2018
informare $i documentare ale
persoanelor cu probleme de
4 la <<Caminul de bitrani
’ L, Antim Ivireanul”>>,
completand fondul de carte
cu noutdfi la punctul de
imprumut existent (biblioteci
itinerant?).
Cartea  francezi|Scopul consta in satisfacerea Cartea francezi si
sl noua generatie nevoilor  de lecturd, de noua generatie/2018
S. . . 500 500
informare si documentare ale
cititorilor in limba franceza.
Completarea Program  concretizat in Completarea
colectiilor —comenzi catre edituri i colectiilor -
achizitii depozite de carte pentru achizitii/2018
6. aparitiile edit.oriale. Are 145.000 |141.411
scopul de a satisface nevoile
de lecturd, de informare si
documentare ale publicului
cititor.
Dictionarul Programul se concretizeazi Dictionarul
personalitdtilor [in volum al cirui cuprins se personalitatilor
7. |calarasene referd la personalitati célardgene/2018
remarcabile de pe aceste
meleaguri.
Cartea engleza silSatisfacerea  nevoilor de Cartea engleza si
8. |micii ,,cititori” |lecturi ale micilor “cititori”. micii ,cititori”
/2018
Z.E.P (Zilele)Are drept scop conservarea ZEP (Zilele
Europene alefindeletnicirilor traditi-onale Europene ale
Patrimoniului)  [si deci conservarea Patrimoniului)/2018
patrimoniului cultural -Locuri ale
national. Scopul este de a Memoriei.
veni in intdmpinarea Bardganul coase ie-
9 satisfacerii nevoilor de lucrul Atelier de cusituri
' manual popular, de petrecere populare.
in mod placut a timpului liber
si de a atrage cati mai multi
utilizatori, contribuind 1a
diversificarea ofertei
culturale si Imbunitatireaj
imaginii institutiei,
Noaptea Programul se  adreseazi Noaptea alba a
10 Bibliotecilor. iubitorilor artei Bibliotecilor.
' cinematografice si consti in Noapte de
[ urmérirea de filme carte/2018 ]




documentare si/sau artistice - Poetul Si
cu impact asupra educirii cantdreafa. Recital
estetice si a  informarii. de muzicd  si
Programul se alcatuieste in poezie.  Vizionare
functic de cerere/nevoi ale film artistic.
doritorilor sau oferta Expozitie de carte si
bibliotecii. Recital muzical si picturi pe sticl.
de poezie. Vizionare film
artistic. Expozitie de carte.
Scoala , Altfel” [Programul se adreseazi Scoala
scolilor din municipiu i »Altfel”/2018
judet si are drept scop
congtientizarea la  nivelul
elevilor a importantei si
nevoii  de lecturs, de
informare si documentare,
prin  prezentiri de teme
11. adecvate. Se desfisoara pe
bazd de vizite ale elevilor la
bibliotecd, conform unor Scenete. Vizionare
planificdri  intocmite  de filme
comun acord. artistice.Picturi si
Ateliere de lucru, cercuri de desen.Expozitic de
lecturs, programe de carte.
divertisment educativ.
Ziua Programul se adreseazi
Internationald  alcopiilor $i tineretului si 1). Ziua
Educatiei consti in organizarea de Internationald a
actiuni specifice, in scopul de Educatiei/2018
12. a informa cu  noutafi Hai sd descoperim
editoriale si de a stimula cartile. Clubul de
gustul pentru literatura utild lectura.
in pregitirea si formarea
personalitatii umane.
..Personalitati Programul scoate in evidentd »Personalitafi
culturale, principalele evenimente / culturale, stiintifice
stiintifice silaniversari / comemoriri ale si politice.
politice. anului, de importantd locals, Evenimente.
Evenimente. nationald  si  mondiala. Aniversiri.
Aniversari. Manifestarile sunt mentionate Comemorari” /2018
13.|Comemoriri”  |[in Calendarele anuale
intocmite  de  Biblioteca
Judeteand. Are drept scop
promovarea valorilor
autentice  si  cunoagterea|
trecutului si se adreseazi
tuturor beneficiarilor.
Intalniri cuProgramul are caracter de Intalniri cu scriitori,
14 scriitori, oamenifperiodicitate si are drept scop oameni de culturi si
‘|de culturd si delpunerea in temi a publicului de stiinta, lansari de

stiin{d, lansiri de

cititor cu evenimentele

carte /2018.




16.

biblioteca mea.

acestora, existente in
bibliotecilor  publice  din
judef, obtinute  printr-un
parteneriat cu fundatia Bill si
Melinda Gates.

carte. literare, editoriale si
stiintifice.
Pliante, afise,Program concretizat  in Pliante, afise,
materiale diverse materiale de materiale culturale
culturale sipopularizare a activitatilor si
profesionale. organizate de Biblioteca profesionale/2018.
15. judeteand. Are scopul de a
imbunatati imaginea
institutiei si a profesiei si se
adreseaza comunitatii sau/si
publicurilor tint3.
BIBLIONET -~ Scopul programului consti in BIBLIONET —
lumea n exploatarea gratuita a lumea in biblioteca
calculatoarelor si anexelor mea/2018.

17.

liber.

Biblioteca 1In aer

Programul se  adreseazi
doritorilor de lectura si
constd in oferirca de crti
spre a fi parcurse in ,aer
liber”.

Scopul este de a veni in
intAmpinarea satisfacerii
nevoilor de lectura si de a
atrage céti mai mulfi cititori,
contribuind la imbunitatirea
imaginii  despre institutia
bibliotecara.

Biblioteca in aer
liber/2018.

18.

pentru  copii

tineret.

Saptiména cirtii

si

Programul se  adreseazi
copiilor si tineretului si
constd 1in organizarea de
actluni specifice, pe parcursul
unei sAptdmani, in scopul de
a informa cu noutati
editoriale si de a stimula
gustul pentru literatura utili
in pregitirea si formarea
personalitdtii umane.

Saptiména cartii
pentru copii si
tineret/2018.

19.

Clubul

lectura.

d

[¢]

Programul se  adreseazi
cititorilor frecventi care simt
nevoia de a lectura si
comenta in grup. Are drept
scop clarificarea unor aspecte
legate de
sensuri/semnificatii/simboluri
utilizate ca tehnici ale creatiei
literare.

Clubul de
lecturd/2018.

20

Impreuna

Proiectul vizeaza)

descoperirea si dezvoltarea

Impreuni schimbam
lumea/2018.




p—————

schimbam lumea.

aptitudinilor
domenii de

corect”, etc,

adreseazd beneficiarilor din
randul utilizatorilor indiferent
de vArstd si categorie sociali.
Timpul liber petrecut in
cadrul  proiectului  aduce
beneficii prin  dobandirea
cunosterii de care au nevoie.
Subprograme: ,,Sport pentru
sanatatea inimii”, ,Igiena si

sdnatatea”, ,, 1ainele
calculatorului pentru
incepatori”, ,»Acordarea

primului ajutor”, ,,Sa invifim
limba englezi”,  Simte-te
bine in armonia culorilor”,
»Atelier de picturd”, , Cartea
Vie-Stop violentei”, ,,Circuli

in  diverse
activitate si se

22.

Impreund suntem
mai puternici!

semenului

fara costuri,

recrutarea voluntarilor pentru
biblioteca judefeani si se

adreseazi comunitatii
célarasene interesate.
Promoveazi si  intdreste
valori umane, creeazi
legaturi care ajuta 1la
dezvoltarea  personal g
fiecarui voluntari si

beneficiar, activeaza spiritul
civic si de intrajutorare a
si are un rol
pozitiv pentru maximizarea
ofertei cultural a bibliotecii

Impreuna suntem
mai puternici!
/2018.

Bibliovacanta  [Proiectul are ca scop. Bibliovacanta/2018
atragerea  copiilor  citre
b1 b.ibliofecé. . A_teliere de 10000 9900
picturd,  quilling, teatru,
gastronomie, modelat in lut,
lectura.
Fii voluntar![Proiectul  ar drept  scop Fii voluntar!

Prictenie pe ofProiectul are ca scop Prietenie pe o
sfoara! deschiderea orizontului sfoara!/2018
copiilor cdtre lectura si
73 operele celor mai mari ) i
I scriitori, punerea in valoare a
imaginatiei  si creativitatii
copiilor si a bibliotecarilor
deopotrivi.
4 Sé&mbita copiilor [Proiectul are  ca scop Sambita i i
| atragerea  copiilor  catre copiilor/2018




B lectura si biblioteca. Ateliere
de lecturd, picturs, quilling,
teatru, dezvoltare personal.
Cursuri IT Proiectul are ca scop initicre Cursuri IT/2018
25. A . . L. - -
in Word si PowerPoint.
Personajele  dinProgramul  se  adreseazi Personajele din
casuta cu cirti! |prescolarilor si elevilor din casuta cu
26. ’ SR, i . . 1. o - -
invatamantul  special i carti!/2018
invitdmantul de mas3.
Istoria cirtii pe[Programul se adreseaz Istoria cartii pe
27.[intelesul copiilor |elevilor din orasul si judetul | intelesul - -
Calaragi. copiilor/2018
Roménia citeste! [Programul  se  adreseazi Romaénia
28. tinerilor si adultilor 1 citeste!/2018 - -
cilaraseni.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu hotararile autoritatii finantatoare, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

2. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, cu modificirile si completirile
ulterioare, denumit in continuare ordonanta de urgents, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicérilor necesare.

3. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd §i a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

4. inifierea, organizarea si desfdsurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-
privat;

S. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru. sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national i international;

6. realizarea de produse si servicii cu valoare addugata, de tipul: studii, proiecte, cercetiri
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanta si asistents de specialitate;

7. editarea si tiparirea de cirti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate
sau de interes general, in limba romani ori in limbi strdine, realizate in ara sau in straindtate, in
cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

8. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd In domeniul
conservarii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;

9. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

10. cresterea accesului publicului la colectii;

11. organizarea depozitului legal de documente;

12. sé elaboreze si sd aplice strategii specifice, in masuri s3 asigure desfisurarea in conditii
performante de activititi curente st de perspectiva ale institutiei;




13. sd asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integrititii patrimoniului
institutiei;

14.s3 duci la indeplinire programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si
indicatorii economici i culturali;

15. sa stabileascd atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
Regulamentului de Organizare si Funcfionare, precum si obligatiile profesionale individuale de
munca ale personalului de specialitate, preluate din figele posturilor;

16. sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

17.s4 adopte misuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

18. sd selecteze, si angajeze, si promoveze, si premieze, sa sanctioneze si si concedieze
personalul angajat, cu respectarea dispozitiilor legale;

19. s& administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Bibliotecii judetene;

20. sé reprezinte institufia in raporturile cu tertii;

21. s@ incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, conform componentelor sale;

22. sa prezinte ordonatorului principal de credite la termenele prevazute, sau ori de cate ori
este nevoie, situatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si
indicatorilor din proiectul si contractul de management;

23.s3 ia masuri pentru asigurarea pazel institutiei si pentru asigurarea pazei contra
incendiilor in institutie;

24. sp stabileascd misuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre angajafi a
normelor de securitate a muncii;

25.sa asigure coordonarea si asistenfa de specialitate asigurati bibliotecilor publice din
judetul Calarasi;

26. alte activitii specifice sustinerii, promovdrii si valorificirii culturii scrise.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numsr de maxim 30 pagini + anexe si trebuie
sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului
de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevazute in Ordonanta de Urgenta 189/2008.

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008, avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale
de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care Isi desfdsoarad activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultursi, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contina solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate,



A. Analiza socioculturala a mediului in care is1 desfasoara activitatea institutia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

L. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitifi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

3. grupurile-tinti ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei $1 propuneri privind imbunatitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunititire;

3. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiars, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri;

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicaté/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

Nr. ) Devizul Devizul Observatl_l.,
Programul/proiectul| .. malio ., jCOMeEnNtarii,
crt. estimat realizat ..
concluzii
(D|2) G @ |5

Total: Total: [Total:

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:



. Viziune;
. misiune;

N AW -

- obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitai s

a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ci

ce pot fi atrase din alte surse
de buget de venituri si cheltuieli

1. Proiectul

pe perioada managementului:

pecifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
tre autoritate, precum si a veniturilor institutiei

Nr.
crt.

Categorii

Anul ...

Anul ...

(D

2)

3)

()

(...)

TOTAL VENITURI, din care
l.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de
baza

l.a.2. surse atrase
l.a3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELL, din
care

2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri
si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor

2.1. la sediu;

2.2, in afara sediului.

pentru perioada managementului:

3. Programul minimal estimat pentru  pericada de  management

< . e

Scurta Nr. proiecte . Bug ,t
I. . ; Denumirea |prevazut

Program |descriere  afin cadrul| . .
crt. . . |proiectului |pe

programului  programului 3

program




[ ) (lei) |
Primul an de management

1

Al doilea an de management
1

Al treilea an de management
1

Al patrulea an de management

1

3 Bugetul alocat pentru programul minimal,

VIL Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elabordrii  proiectelor de management  (telefon/fax: 0242316757, e-mail:
bjc.alexandruodobescu@yahoo.com). Relafii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obfine si de la compartimentul Guvernantd Corporativd, Sinitate si
Institutii Publice Subordonate din cadrul autoritafii, la telefon: 0242311301 int. 176, fax:
0242331609, e-mail: cjcalarasi@calarasi.ro, doamna Manea Ioana .

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective,
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ROMANIA o
JUDETUL CALARASI o
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management la Biblioteca Judeteani “ Alexandru Odobescy” Cilirasi, constituirea Comisiei de
concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

Pregedintele Consiliului Judetean Calarasi,
Avand in vedere;

- referatul Compartimentului Guvernan{d Corporativa si Institutii Publice Subordonate, inregistrat
sub nr. 15474 din 10.09.2019;

- adresa Bibliotecii Judetene ,, Marin Preda” Teleorman nr. 923 din 06.09.2019, inregistratd la
Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 15350 din 22.05.2019;

- adresa Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” lalomifa nr. 905 din 06.09.2019, inregistrata la
Consiliul Judetean Cildrasi sub nr. 15376/15393 din 09.09.2019;

- prevederile art. 4 alin. (1), art. 6, art. 16, art. 17, art. 21 si ale art. 52 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu modificiri si
completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de
management, aprobat prin Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaluirii managementului, a modelulvi-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management ;

- prevederile art. 130 alin. (3), art. 174, art. 190 alin. (4), art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) 1it. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE;:

Art. 1. — Se aprobi Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management la Biblioteca Judeteana “ Alexandru Odobescu” Calarasi, conform Anexei care face parte
integrant3 din prezenta dispozitie.

Art. 2. — Se constituie Comisia de concurs pentru desfasurarea concursului de proiecte de
management la Biblioteca Judeteani “ Alexandru Odobescu” Caldragi, in urmitoarea componenti:

Presedinte: - Grama Eduard — Director executiv al Directiei de Dezvoltare Regionali si

Relatii Externe;

Membri: - Balog Elena - Managerul Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” Ialomita;

- Fota Viorel - Managerul Bibliotecii Judetene ..Marin Preda” Teleorman.

Art. 3. — Se constituie Comisia de solufionare a contestatiilor pentru desfasurarea
concursului de proiecte de management la Biblioteca Judeteand * Alexandru Odobescu” Calarasi, in
urmatoarea componenta:

Presedinte: - Valcea Mihai-Bo gdan — Director executiv adjunct al Directiei Economice;

Membri: - Constantin M. Daniela — Sef serviciu in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Stefan
Banulescu” Talomita;

- Badea Livia —Bibliotecar in caddrul Bibliotecii Judetene , Marin
Preda™ Teleorman.
Art. 4. — Secretariatul Comisiilor constituite conform articolelor 2 si 3 va fi asigurat de:
- Stanciu Ana Maria— Consilier in cadrul Directiei Economice ;

- Manea Ioana — Consilier in cadrul Compartimentului Guvernantd Corporativa,
Sanatate si Institutii Publice Subordonate;

- Anagnoste Edward— Consilier juridic in cadrul Serviciului J uridic-Contencios.



Art.5 - (1) Se aprobd decontarea cheltuielilor necesare organizarii, functiondrii si activitatii
comisie de concurs de proiecte de management la Biblioteca Judeteani ,.Alexandru Odobescu”
Calarasi.

(2) Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupi caz, platite din bugetul
autoritafii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului
civil.

Art. 6 — Persoanele nominalizate la articolele 2, 3 §i 4 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Secretarul Judefului, prin Compartimentul cancelarie consiliu s1 editare monitor oficial, va
comunica prezenta celor interesati.

AVIZEAZA,
SECRETARUL JUDETULLUI,
Emil MUSAT :

n_(of

Emisa la Calarasi
Astazi (.09 2019

Consilier,
Manea Ioana



¢ Anexa
la Dispozitia nr. Go8 din _16. 09 L9

Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management la Biblioteca Judeteana “Alexandru Odobescu” Calarasi

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteand
"Alexandru Odobescu” C3ldrasi, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Caldrasi,
reprezentata prin Presedintele Consiliului Judetean, Vasile Iliutd, denumitd in
continuare autoritatea, se organizeazs in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare,
denumita in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament.

Art. 2. - (1) Concursul de proiecte de management se desfasoard conform
cerintelor cuprinse in anuntul public, al crui continut este stabilit de autoritate,
intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe
pagina de internet a institutiei si a autoritétii si afisat la sediul celor dous entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform prezentului regulament;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare
etapd;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management
si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la
nivelul autoritdtii se infiinteazd o comisie de concurs, in functie de specificul
institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin dispozitie si este
compusad din reprezentanti ai autorit&tii, in proportie de o treime, si din specialisti in



domeniul de activitate a institutiei, in proportie de dous treimi. Prin acelasi act
administrativ se desemneazi si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate
tindnd cont de domeniul de activitate prevazut in legile speciale care reglementeazs
activitatea specificd a Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescy” Caldérasi pentru care
Se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul lusrii Ia cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului prevdzut in anexa la prezentul regulament. Declaratiile se p#streazi la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrdrii confidentialit3tii informatiilor de care iau cunostint3 pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pan Ia gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatjii participanti fa concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu”
Caldrasi pentru care se organizeazd concursul de proiecte de management;

€) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv. membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s3 informeze de
indat3 autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevézutd la alin. (4) sau nu
si-a indeplinit obligatia previzuts la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie,
?ncetareg calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incélcarea dispoxzitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, réspunderea civil§
ori penald, potrivit legii.

Art. 4. - (1) Comisia de concurs are urmstoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acord3 punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteaz§ fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cét si pentru interviu/interviuri;

C) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigdtorului
concursului si face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, cu respectarea intervalului previzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din
ordonanta de urgent;



e) certificd, prin semngturd, toate actele §i documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare
a proiectelor de management si a interviului este validatd de cdtre membrii comisiei.

Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corects a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalittii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatulyi Cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) principiul impartialitstii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva,
heutrd fatd de orice interes poiitic, economic, social sau de alt§ naturd in exercitarea
mandatului;

f) principiul nediscrimingrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritdtii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele obligatii:

@) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgents, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aducd la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

€) sad participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si s§
respecte confidentialitatea delibersrilor $i a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

d) sd reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sd nu fsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durats a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sa informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazd in
urmatoarele situatji:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul inc8lcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

€) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentjalitatea si impartialitatea:

d) renuntarea din propria initiativs la mandat, comunicatd fn scris autoritstii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia
care |-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuts
la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuts la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.



(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacé au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneazs o alt§ persoand, cu respectarea prevederilor
art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgents.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9
din ordonanta de urgents.

(4) In cazul imposibilit&tii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre
un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfdgurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previdzute de
art. 9 din ordonanta de urgents.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului de
specialitate din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8. - Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributji:

a) asigura condijile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul
public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete
$i pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum
§i proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform
art. 13 din ordonanta de urgents, si i instiinteaz pe candidatii in cauza;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecdruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in
vederea asigurdrii - confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de
management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
cdror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte
pentru fiecare intrebare/réspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

I) centralizeazd documentele necesare efectusrii platii indemnizatiei membrilor
comisiei §i secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare Si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

m) participd la sedintele comisiei, fir3 drept de vot;

n) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a
concursului nota fiecdrui candidat;

0) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut Ia
art. 10 alin. (5);



p) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapi a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea
acesteia la sediul autoritatii si al Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cil3rasi ,
precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa caz;

r) calculeazé nota fiecirui candidat §i redacteazd procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeazj raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevdzut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurs afisarea acestuia la
sediul autoritdtii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a
autoritdtii, dupé caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatiior si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de
art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgent;

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. - (1) Membrii comisiei studiazs individual proiectele de management
primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza
notele acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmits
pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza
subcriteriilor prevdzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care proiectul
de management rdspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere
urmadtoarele criterii generale de analiz3 $i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului fn care isi desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, In functie de specific, propuneri
privind imbunétatirea acesteia;

C) analiza organizérii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dup§ caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum Sia
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfdsoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorit3tii, in
cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza cirora se noteazs proiectele de management si
interviul;
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b) dezbat, analizeazd si noteaz# proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

€) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru
care se incheie contractul de management, dac este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cdtre secretariat cu
cel putin 3 zile inainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se
consemneazd in rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de
catre candidati.

(9) Persoanele care doresc s3 asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale
de identificare, cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care
asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervind in cadrul discutiilor
si/sau sd inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 10. - (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al
comisiei de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazs prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei. [Rezultatul final] =
(nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/X X - nr. membrilor comisiei stabilit de
autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia fn care se inregistreaz3 diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se
reia ori de cate ori se constat ci exist3 diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale cdror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minimé 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigdtor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat §i la interviu, comisia de concurs va
introducg 0 proba scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul In care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgent.

(11) In cazul in care castigétorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau dacd pdrtile nu convin asupra clauzelor contractului de



management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta
publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul
sd negocieze cu urmétorul clasat, in vederea incheierii contractului de management,
Cu conditia ca acesta sa indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta
de urgentgd.

CAPITOLUL 1V
Solutionarea contestatiilor

Art. 11. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului la
compartimentul de resurse umane din cadrul autorititii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate dep&si 5 zle lucritoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12, - (1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de Ia
data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de
concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alc3tuitd dintr-un numar impar de
membri, numiti/desemnati prin dispozitie a autorit&tii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod
corespunzdtor prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmstoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea
contestatiei;

b) verificd mdsura in care contestatia este formulati cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului;

€) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmegte procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului si autoritdtii rezultatul solutiondrii  contestatiei.

CAPITOLUL YV
Rezultatul final al concursului

Art. 13. - in termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului in care pot fi
depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solution3rii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritétii, prin afisaj la sediul autoritatii si al
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
cultura.



CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 16. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din
ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport,
Cazare gi diurnd, dupd caz, pldtite din bugetul autorit3tii.

Art. 17. - Toate documentele aferente organizirii si desfisurdrii concursurilor de
proiecte de management se inregistreazd si se p&streazi in arhiva autoritdtii,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. - Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.

PRESEDINTE, :

Consilier,
Manea Ioana
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BIBLIOTECA JUDETEANA
“ALEXANDRU ODOBESCU”CALARASI

ANEXA NR.3 LA H.C.J. CALARASI
Nr. 115 din 13 Dec.2002

cu modificarile si completarile ulterioare

REGULAMENT

de organizare i functionare a
Bibliotecii flude;ene »Alexandru Odobescu” Cilarasi

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare §i functionare a
Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Calaragi, aflatd sub autoritatea administrativi
a Consiliului Judetean Célirasi si sub autoritatea de specialitate a Ministerului Culturii. El
este alcatuit in  conformitate cu Regulamentul cadru de organizare si functionare a
bibliotecilor publice elaborat de Comisia Nationald a Bibliotecilor, potrivit Legii
bibliotecilor nr. 334/2002.

Art.2. - (1) Biblioteca judeteand “Alexandru Odobescu” Cilérasi este biblioteca
publicd cu profil enciclopedic si este pusd in slujba comunititii, permitidnd accesul
nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si la alte surse proprii de informatii.

- (2) Biblioteca Judeteanid "Alexandru Odobescu" Céldrasi asigurd egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informirii, educatiei permanente,
petrecerii timpului liber si dezvoltirii personalititii utilizatorilor, fird deosebire de statut
social ori economic, vérstd, sex, apartenenti politica, religioasi ori etnici.

Art.3. — (1) Dupd forma de constituire si de administrare a patrimoniului,
Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Célarasi este de drept public.

- (2) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Caldrasi este infiintatd si
organizatd la nivelul unititii administrativ-teritoriale Calarasi, in subordinea Consiliului
judetean Cildrasi si functioneazi potrivit prezentului Regulament de organizare i
functionare, aprobat de autoritatea tutelars.

Art.4. - (1) Dupa forma de organizare Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu"”
Caldragi este institutie publici, cu personalitate juridica.

Art.5. Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Célarasi poate fi desfiintat
doar in cazul incetdrii activitatii autoritatii care a infiintat-o sau finantat-o si numai in
conditiile preludrii patrimoniului ei de catre o alti bibliotecs publicé de drept public, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.6. - (1) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Calarasi este institutie de
drept public, non-profit, finantata de la bugetul judetean, iar fondurile de finantare se
nominalizeazi distinct in bugetul propriu.

- (2) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Calarasi poate fi finantati si de
alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin
donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art. 7. - Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Calérasi oferd utilizatorilor
persoane juridice sau persoané fizZice, in eondifiile legii si Cj avizul autorititii tutelare,
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bibliografice si documentare complexe, tehnoredactare, copiere si multiplicare de
documente indiferent de tipul de suport, traduceri, imprumut interbibliotecar, navigare pe
Internet, imprumut de bunuri culturale si de documente din categoria celor nespecifice
colectiilor destinate imprumutului la domiciliu.

Art. 8. — Fondurile extrabugetare constituite in conditiile art. 6 (2), art. 7 si art. 54
la bibliotecd, precum si contravaloarea materiald a tipizatelor de inscriere sunt la
dispozitia institutiei si se utilizeaza, dupa caz, pentru construirea si amenajarea spatiilor
de bibliotecd, dezvoltarea colectiilor de documente sau modernizarea si automatizarea
serviciilor de bibliotecd, atribuirea de premii, iar disponibilul financiar provenit din aceste
surse i existent la sfrsitul anului se reporteazi in anul urmator, cu aceeasi destinatie.

CAPITOLUL II - SISTEMUL BIBLIOTECILOR PUBLICE
Art. 9. — Sistemul bibliotecilor publice se constituie din totalitatea bibliotecilor
publice de drept public, precum si din biblioteci de drept privat si face parte din sistemul
national de biblioteci, care este parte integranti a sistemului informational national.
Art. 10. — Din categoria bibliotecilor publice de drept public la nivel judetean fac
parte:

a) Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu" Cilirasi;
b) Bibliotecile municipale si orisenesti;
¢) Bibliotecile comunale.

Art. 11. — (1) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Cilédrasi este biblioteca
de drept public cu personalitate juridica, ce se organizeazi si functioneaza in municipiul
resedintd de judet, in subordinea Consiliului judetean.

- (2) Activitatea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Calarasi se
structureazd si se dimensioneazi raportat la populatia si necesitatile intregii comunititi
Judetene i se finanteaza din bugetul consiliului judetean.

- (3) Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu" Calirasi indeplineste si functia
de biblioteca publica pentru municipiul Calarasi; pentru exercitarea acestei atributii, poate
fi finantatd si de citre consiliul municipal, pe baza realizarii de proiecte sau programe in
folosul comunititii locale.

- (4) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Calirasi are rol de coordonare
metodologica pentru bibliotecile publice de pe raza judetului Calirasi.

CAPITOLUL III — ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 12. - Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu"” Cildrasi, ca institutie de
culturd ce face parte integranti din sistemul informational national, indeplineste
urmadtoarele atributii:

a) constituie, organizeazi, prelucreazi, dezvoltd, conservi si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente; organizeazd, in conditiile legii, si
depozitul legal local;

b) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in
silile de lecturd, de informare comunitar3, documentare, lectura si educatie permanents,
prin sectii, filiale ori puncte de informare si imprumut;

¢) achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, organizeaza cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si/sau automatizat, formeazi
si indrumd utilizatorii in folosirea acestor.surse de-informare;— - _
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Odobescu" Cildrasi elaboreazi, editeazi ori conservi in baza de date bibliografia locali
curentd, realizatd la nivelul comunititii judetene;

¢) faciliteazd, potrivit resurselor si oportunititilor, accesul utilizatorilor si la alte
colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii
de accesare si comunicare la distant;

f) initiazd, organizeazd sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare,
modernizare §i automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de
documente si a traditiilor culturale, de animatie culturala si de educatie permanent;

g) efectueazd, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetiri in domeniul
bibliotecongmiei, stiintelor informarii si al sociologiei lectyrii, organizeazi reuniuni
stiintifice de profil, redacteazid gi editeazi produse culturale necesare membrilor
comunitagii.

h) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activititii.

Art. 13. - Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce i revin potrivit
potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi si virtuali,
precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si lung a localitatilor,
Biblioteca Judeteanid "Alexandru Odobescu" Cilirasi  realizeazi, in principal,
urmdtoarele activitati:

a. colectioneazd documentele necesare organizirii in conditii optime a activitatii de
informare, documentare si lecturd la nivelul comunitatii locale, realizand completarea
curentd §i retrospectivi a colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, legate, schimb
interbibliotecar si prin alte surse legale;

b. realizeazi evidenta globali si individualad a documentelor, in sistem traditional
si/sau automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in
unitati de inregistrare;

¢. efectucazd prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem traditional sau
automatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d. efectueazd operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si
lecturd la domiciliu sau in sili de lecturd, cu respectarea regimului de circulatic a
documentelor si a normelor de evidenti a activititii zilnice;

e. completeazd, organizeazd, prelucreazi si conservd bunurile culturale de
patrimoniu constituite in colectii speciale §i efectueaza aceleasi operatii pentru
documentele cu regim de depozit legal;

f. oferd informatii bibliografice si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, buletine
bibliografice, ghiduri, biobibliografii;

g. asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la
cerere, a imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne si internationale;

h. efectueazi activititi de igienizare a spatiilor de biblioteci si de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si
pazi a intregului patrimoniu;

i. intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valorica
a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

j. elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

~ k. organizeaza activititi de formare si-informare a_utilizatorilor, prin cultivarea
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1. organizeazi actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati de marketing sau de
promovare a serviciilor de biblioteci;

m. inifiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru
dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, formarea continui a personalului i atragerea unor
surse de finantare.

CAPITOLUL 1V - COLECTIILE BIBLIOTECII J UDETENE
“ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI
A. Structura colectiilor

Art. 14. — (1) Colectijle Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Cilgrasi sunt
formate, dupa caz, din urmatoarele categorii de documente:
carti;
publicatii seriale;
manuscrise;
microformate (microfilme, microfige);
documente cartografice;
documente de muzici tipirite (partituri);
documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio
si video, CD);
documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de arti plastici);
documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale
electronice, documente digitale, e-books)

j.- documente fotografice sau multiplicate prin prelucriri fizico-
chimice;

k. documente arhivistice;

L. alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

- (2) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Caldrasi pot cuprinde
s alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste constituite in colectii sau provenite
din donatii.

- (3) Biblioteca Judeteans "Alexandru Odobescu"” Calarasi poate detine si unele
documente din categoria celor care fac parte din fondul arhivistic national, daci acestea
provin din colectiile traditionale ale ei sau din donatii, precum si in cazul achizitionirii lor
ca documente absolut necesare, in conditiile legii.

Art. 15. — In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si valoarea
culturala, documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu"
Caldrasi au, in conditiile legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale
de patrimoniu.

Art. 16. - (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt
mijloace fixe si au regim de obiecte de inventar.

- (2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se
constituie, in functie de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor
si circulajia documentelor, in colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii
destinate consultirii in sili de lecturs, de auditii, de informare si documentare.

Art. 17. — (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt
mijloace fixe, sunt constituite in colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt

evidentiate si gestionate 1 it %%@W?ﬂe. :
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- (2) Bunurile culturale de. patrimoniusunt:destinate conserviri si valorificarii prin

studii §i cercetdri, iar consultargalense theehathidilidispatli special a enafate.

|
REGULAMENT.DE-QRG, ANIZARE:SI-FUNCTIONARE _
A BIBLIOTECITJUDETENE “ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI b\




B. Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art. 18. — (1) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Cilarasi se
constituie §i se dezvoltd prin diverse forme de achizitie: cumpdrare, transfer, schimb
interbibliotecar, donatii, legate, sponsoriziri sau activitdti editoriale proprii; colectiile
Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Calaragi se dezvolta, in conditiile legii, si
prin Depozit legal local.

- (2) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Cildrasi trebuie si
asigure, unu, doud exemplare din documentele specifice pentru fiecare locuitor, prin
raportare la populatia comunitatii pentru care functioneazi biblioteca.

Art. 19. — Evidenta documentelor din,colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru
Odobescu" Cilarasi se face in sistem traditional si/sau automatizat, conform unor norme
biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 20. — (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene
"Alexandru Odobescu" Cildragi se fac numai pe baza unui act insotitor: facturd si
specificatie, proces-verbal de donatie, chitanti/noti de comandi pentru abonamente, act
de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitantd de achitare etc.

- (2) Pentru documentele primite de biblioteci firs act insotitor de provenienti este
obligatoriu intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

- (3) Receptia cantitativ-valorici a documentelor intrate in bibliotecd se face,
indiferent de modalitatea procurdrii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

- (4) Dacd la receptia documentelor primite se constati lipsuri, exemplare
deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-
verbal ce este inaintat furnizorului/expeditorului, impreund cu documentele deteriorate
sau gasite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

- (5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente
trebuie sesizatd operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz
contrar, raspunderea pentru lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art. 21. — (1) Unitatea de evidenti a documentelor din categoria publicatii este
volumul de bibliotecd, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte,
indiferent de numirul de pagini, sau publicatie seriali cu minimum 48 de pagini, ce
primeste un numir de inventar.

- (2) In vederea inregistrrii in evidente si a bunei conservari, publicatiile seriale,
indeosebi cotidianele, se constituie in volume de bibliotecd, prin legarea mai multor
numere la un loc, de reguld, lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

- (3) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-publicatii, Inregistrate
pe suport magnetic ori de altd naturd, este constituiti de unitatea — suport: disc, bandi
magneticd, CD, caseti, microfilm etc.

Art. 22. — (1) Evidenta documentelor de biblioteci in sistem traditional se
efectueaza pe formulare tipizate, astfel:

a) evidenta globald — pe Registrul de Miscare a Fondurilor ( RM.F)), in care se
inregistreazid fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite,
iar anual se face si calcularea existentului;

b) evidenta individuald — pe Registrul de Inventar (.R.L), cu numerotare de la 1 la
infinit, n care se inregistreazi fiecare volum de biblioteci;

¢) evidenfa preliminard pentru publicatii seriale — pe fise tipizate, pani la
constituirea lor in unitati de evident; B |

d) evidenta analiticd — pe fise insotite de=thagiti°foto, pentru bururile culturale
care fac parte din patrimonial cultural national-mobil. 7
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- (2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreazi in evidente
distincte.

- (3) In actele de evidentd globald si individuald nu sunt admise stersaturi sau
modificdri dect in cazuri justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale
cdror numere se inscriu la rubrica “observatii”.

Art. 23. — (1) Evidenta globali si individuali in sistem automatizat se efectueazi
Cu respectarea tuturor elementelor de structuri si identificare prevazute de RM.F. si R.I.,
precum si a necesitatii de transpunere pe suport traditional.

- (2) Modificarile intervenite in evidenta individuali realizati in sistem
automatizat, inclusiv iesirile din evidents, se opereazd similar gelor in sistemul traditional.

Art. 24. — (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheaza cu
stampila acesteia, care se aplici: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagin imprimata, la
sfarsitul textului; pe o pagina de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si
anexele cu hirti, scheme, tabele, ilustratii §i reproduceri detagabile si/sau nenumerotate.

- (2) Numirul din Registrul de Inventar este si numarul unic de identificare al
fiecarui volum de biblioteci si se inscrie pe acesta in vecinitatea stampilei, direct sau prin
aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare, in conditiile art. 24, alin. (1) cu exceptia
filelor nenumerotate.

Art. 25 — (1) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Célarasi este obligati s
isi dezvolte continuu colectiile de documente, prin achizitionarea periodici de titluri din
productia editoriald curentd, ca si prin completarea retrospectivi, pentru a asigura o rati
optimd de innoire a colectiilor de 10-25 de ani.

- (2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentatd de raportul dintre totalul
documentelor existente in colectiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate de
aceasta.

- (3) Cresterea anuali a colectiilor din Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu"”
Cilarasi trebuie s asigure o rati optimd de innoire a colectiilor, dar si nu fie mai mici de
25 de documente specifice la 1.000 de locuitori, prin raportare la populatia comunitatii.

C. Cataloage, clasificarea si indexarea documentelor

Art. 26. — (1) In vederea asigurdrii accesului utilizatorilor la informatiile continute
in documente, Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescy" Calarasi are obligatia ca, in
continuarea operatiunilor de evident, si realizeze $i activitatile specifice de prelucrare
curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile lor, prin efectuarea operatiunilor
specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim traditional sau automatizat.

- (2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la
dispozitia utilizatorilor in maximum 30 de zile lucritoare la la intrarea acestuia in
biblioteca.

- (3) Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupa prelucrarea lor
biblioteconomicd integrald si, dupd caz, dupd ftransferarea lor in gestiunea
compartimentelor de relatii cu publicul.

Art. 27. - Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu" Caldrasi constituie,
organizeazi si dezvoltd, in functic de dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura
utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem de cataloage, in regim traditional sau
automatizat, compus in principal din:

a) catalogul general de-serviciu; 1n ¢cadrul compartimentelor de completare
si/sau prelucrare a colectiilor,pentru-uz intern; | (
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b) catalogul alfabetic, pe nume de autori si titluri, care grupeazi descrierile
bibliografice ale documentelor indiferent de continutul acestora, in
ordinea strict alfabeticd a numelor autorilor si/sau a titlurilor;

c) catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupa
continutul lor, pe domenii de cunoastere, conform indicilor C.zU,;

d) catalogul tematic sau pe subiecte, in care descrierile documentelor sunt
grupate potrivit intereselor curente de informare si documentare ale
utilizatorilor, pe teme sau subiecte de viu interes;

¢) catalogul presei, in care descrierile publicatiilor seriale, sunt ordonate
alfabetic gu mentionarea anilor si numerelor de aparitie gxistente in
colectiile bibliotecii;

f) catalogul documentelor audiovizuale, si al documentelor electronice
respective: discuri, benzi magnetice, CD, casete audio, casete
audiovideo, CD-ROM, etc.;

g) catalogul topografic de sectie, in care descrierile documentelor sunt
ordonate potrivit agezirii acestora in rafturi;

h) catalogul lucrdrilor de referinti (respectiv: dictionare, enciclopedii,
lexicoane, ghiduri, repertorii, etc.);

i) catalogul colectiilor editoriale;

J) catalogul colectiv local, realizat in colaborare cu alte indstitutii de profil,
pentru informarea utilizatorilor asupra tuturor documentelor existente la
nivelul comunitatii locale sau judetene.

k) In cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula functiile
unor cataloage traditionale, care pot fi astfel inghetate.

Art. 28. — Pentru o corectd si rapidi informare a utilizatorilor, intre sistemul de
cataloage al bibliotecii si colectiile de documente ale acesteia trebuie si existe o
concordantd deplini.

D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art. 29. — (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune
destinate Imprumutului la domiciliu se pastreaza in sectii, filiale sau puncte de informare
$i Imprumut, care ordoneazi documentele potrivit cotei sistematico-alfabetice si/sau
tematic §i in care se comunici documentele in proportie de 70- 100% in sistem de acces
liber Ia publicatii.

- (2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in
exclusivitate consultirii in sili de lecturd, de audifii sau vizionare, se pistreazi in
depozite sau inciperi speciale, in care, de reguld, documentele sunt conservate si ordonate
potrivit cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

- (3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite si conservate in colectii speciale ori in depozit legal local si sunt pistrate in
depozite sau incaperi speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport
material, cotei de format sau altor criterii, istoriceste adoptate.

Art. 30. — Documentele Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Calarasi se
constituie in gestiuni, la nivelul tuturor compartiméntelor in care acestea sunt incredintate
temporar, organizate, conservate si/sau utilizate in relatia cu publicul. /

Art. 31. — (1) Bibliotecarii“nu sunt obligati sa constituie gardntii gestionare, dar
raspund material pentru lipsurile din inventar. '
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- (2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiaza, in conditiile legii, de un coeficient de 0,3% scidere din totalul
fondului inventariat, reprezentand pierdere naturald datorati unor cauze care nu puteau fi
inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In cazuri de fortd majora, incendii, calamititi naturale, devaliziri si alte situatii
care nu implicd o rispundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din
evidente a documentelor distruse.

Art. 32. — (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic
sau moral, pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la minimum 6 luni
de la achizitie, dupa verificarea stirii documgntelor de citre o comisie interni de avizare a
propunerilor de casare.

- (2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot
elimina din colectiile bibliotecii, daci nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de
informare ale utilizatorilor, dupi minimum 2 ani de la primirea lor in biblioteci.

(3) Eliminarea documentelor se efectueazi cu aprobarea conducerii bibliotecii, la
propunerea comisiei interne de casare.

Art. 33. — Colectiille de documente din Biblioteca Judeteand "Alexandru
Odobescu" Cilarasi se verifici prin inventarieri periodice, astfel:

» Colectia care cuprinde intre 100.001 — 1.000.000 de documente — o dati
la 10 ani.

Art. 34. — (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca
Judeteand "Alexandru Odobescu" Cilirasi se face in conditiile legii, de citre o comisie
numitd prin dispozitia scrisi a conducerii.

- (2) In dispozitie se precizeazd: componenfa  comisiei, responsabilitatile
individuale, termenele calendaristice pentru desfasurarea inventarului.

- (3) Responsabilul i membrii comisiei semneazi de luare la cunostinta si, la
incheierea inventarierii, aduc la cunostinta in scris, autorititii care a dispus efectuarea
inventarului, rezultatele actiunii, cu precizarea urmatoarelor:

a) actelor de gestiune utilizate si a situatiei cantitative si valorice a fondului,
inventariat pe categorii de documente, asa cum a fost declarati i consemnati la
inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatelor verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum si a situatiei documentelor, eventual, nerestituite de
utilizatori, neinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea
distinctd a acestora pe borderouri.

- (4) Conducerea Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Cilarasi stabileste,
in functie de rezultatele actiunii de inventariere, modalititile de finalizare a verificirii
gestionare i de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. 35. — (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune se
recupereaza fizic, prin inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei
sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizitie al unui document de biblioteca din
anul precedent.

- (2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsi din gestiune se
recupereaza cu prioritate fizic sau daca acest lucru nu este posibil se recupereaza valoric,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 36. — (1) Verificarea integrali a fondului de documente din Biblioteca
Judeteand "Alexandru Od?Pc?éﬁ?iﬂé";gxﬁcl:igagl _se Iirealizeazé si prip—i wentare de
gz:;iiir;/llr):mlre, in conditiilé ghleﬁ)@}%,g)lﬁt?@ta‘ﬁ}s?au in majoritate a emb?llor echipei
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- (2) In conditiile in care schimbdrile de personal sunt partiale, pentru a evita
frecventa inchidere a bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza si
integrarea in gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se
calculeazd raspunderile gestionare ale fiecirui bibliotecar.

Art. 37 — (1) Predarea — primirea gestiunii se fac pe baza unei dispozitii scrise, in
conditiile legii si ale Art. 34 din Prezentul Regulament.

- (2) Predarea — primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente
cu registrele de inventar, actele de intrare — iegire in si din gestiune, registrul de miscare a
fondului i, dupd caz, cu fisele-contract ale utilizatorilor si cu fisele de evidentd
preliminagi a publicatiilor seriale neconstituite in volume de kiblioteca.

- (3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul
pentru partea care preda, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea
bibliotecii (autoritatii tutelare) si cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate §i mentionarea existentului, numeric si
valoric, pe categorii de documente, consemnat la inceperea verificarii
gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum si situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate,
lipsd ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea distincti a acestora pe borderours.

- (4) Conducerea bibliotecii stabileste modalitdtile de finalizare a actiunii de
predare-primire §i de recuperare a eventualelor lipsuri.

CAPITOLUL V — PERSONALUL BIBLIOTECII JUDETENE
“ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI

Art. 38. — (1) Personalul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cilirasi se
compune din:

a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
¢) personal de intretinere.

- (2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analistii, custozii, manuitorii, depozitarii si alte functii de
profil.

- (3) Statul de functii si organigrama Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu"
Cildrasi se aprobi de cétre autoritatea tutelar.

Art. 39 — (1) Angajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeteani
"Alexandru Odobescu" Caildrasi se realizeazi prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit legii.

- (2) Recrutarea personalului din Biblioteca Judeteanid "Alexandru Odobescu”
Calaragi se face cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studii superioare de
specialitate, de scurtd duratd, sau cu studii postliceale de profil.

- (3) Pot fi incadrati ca bibliotecari §i absolventi ai altor institutii de invatimant
superior, de invifimant de scurtd duratd sau de liceu, cu conditia absolvirii ulterioare a
unor cursuri de specialitate.

- (4) Angajarea personalului- a{dmmmranv““srm de mtretmere stabilit prin
organigrama Bibliotecii Judetene Alexandeun ﬁhiﬂ’a@scu"  Célirasi se realizeazi 1n
conformitate cu prevederile legalg in vigoare. ORIGINALUL (1) |
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- (5) Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane in
Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu" Cilirasi sunt previzute in anexa la prezentul
Regulament, personalul de specialitate fiind stabilit prin raportare la populatia judetului.

Art. 40. — Atributiile §i competentele personalului din Biblioteca Judeteana
"Alexandru Odobescu" Cildrasi se stabilesc prin figa postului, conform organigramei,
programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de catre director, respectiv de
catre bibliotecarul responsabil, pe baza regulamentului de organizare si functionare al
bibliotecii publice.

Art. 41. — Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea
personalului din Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu” Caldrasi se rgalizeazi in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 42. — (1) Conducerea Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cilédrasi si
ordonatorul principal de credite sunt obligati si asigure formarea profesionald initiala si
continud a personalului de specialitate, alocAnd in acest scop minimum 5% din totalul
cheltuielilor de personal previzute prin buget.

- (2) Cursurile de formare profesionali initiald si continuii a bibliotecarilor din
Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu" Cildrasi sunt organizate de Centrul pentru
Formare, Educatie Permanentd si Management in Domeniul Culturii din subordinea
Ministerului Culturii si Cultelor, cu consultarea asociatiilor profesionale de profil si cu
avizul Ministerului Educatiei si Cercetirii, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

- Art. 43. — (1) Personalul din Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Caldrasi
care lucreazd in depozite de carte in cadrul sectiilor de colectii de patrimoniu cultural sau
in laboratoare de restaurare si conservare a ciirtii, precum si cel care efectueazi servicii de
imprumut la domiciliu sau in filiale ori puncte de lectura si imprumut din spitale, cimine
de batréni, orfelinate, penitenciare sau camine pentru personae cu handicap, beneficiazi,
in conformitate cu art. 51 (3) din Legea bibliotecilor, pentru conditii periculoase sau
vatamatoare ori care solicitd o incordare psihica foarte ridicats, de un spor de pand la 15
% din salariul de baza al angajatului.

- (2) Personalul din Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Calarasi
beneficiazd de distinctii si premii in conditiile legii, la recomandarea conducerii
bibliotecii.

CAPITOLUL VI - CONDUCEREA BIBLIOTECII

Art. 44 — (1) Conducerea Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Célarasi este
asiguratd de un director i un director adjunct economic.

- (2) Conducerea serviciilor, sectiilor, filialelor, laboratoarelor si a birourilor din
cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Cilirasi este asiguratd de un sef de
serviciu, sef de sectie, sef de laborator, respectiv de un sef de birou, avand dreptul la
indemnizatia de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art. 45. — (1) In cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Cilirasi
functioneazi consiliul de administratie, cu rol consultativ.

- (2) Consiliul de administratie este condus de director, in calitate de presedinte si
este format din 5 membri, astfel: director, director adjunct, 2 reprezentanti ai principalelor
compartimente ale bibliotecii, desemnati prin decizie a directorului, precum §i un

reprezentant al autorittii tutelg,r,c,desemiggg €.accasta. {

- (3) Consiliul de admirggtnrgﬁg ﬂldB&»bﬁ@t@éiiﬁJqde‘fene "Alexandru Odobescy”
Caldrasi functioneaza pe baza %memiﬁfgﬁﬁ%é%ﬂ ﬁmc];iO(iﬁ al bibliotecii.
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Art. 46. — (1) In cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Cailaragi poate
functiona un consiliu stiintific, cu rol consultativ in domeniul dezvoltirii colectiilor, in
domeniul cercetarii stiintifice si al activititilor culturale.

- (2) Consiliul stiintific este format din maximum 9 membri §i cuprinde
bibliotecari, specialisti in domeniul informatizgrii bibliotecilor, al activititii culturale si
stiintifice, numiti prin decizia directorului.

Art. 47. — Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a
directorului si directorului adjunct, se realizeazi, in conditiile legii, de citre autoritatea
tutelard, cu avizul Directiei Judetene pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural
National. .

Art. 48. — Directorul rispunde de organizarea si functionarea Bibliotecii Judetene
"Alexandru Odobescu" Cilirasi sau a filialei pe baza organigramei, statului de functii sia
regulamentului de organizare gi functionare a bibliotecii, elaborate in conditiile legii si
avizate de catre autoritatea tutelari.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 49. — Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii
Judetene "Alexandru Odobescu" Calarasi se face in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare al acesteia, $i cu prevederile legale referitoare la protectia
patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art. 50. - Biblioteca Judeteanid "Alexandru Odobescu” Caldragi intocmeste si
aduce la cunostinta utilizatorilor un regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin
care comunica:

a) serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii ale
bibliotecii si orarul de functionare in relatia directd cu publicul, pentru fiecare
compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereazi sau vizeazi permisul de acces in biblioteci;

¢) conditiile in care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la
serviciile de bibliotec;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii §i a ordinii in biblioteca, precum
si fatd de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

e) categoriile $i numirul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru
consultarea la domiciliu, precum §i termenele de imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor, in cazul nerespectdrii obligatiilor previzute
in regulamentul activititii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 51. — a) relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din regulamentul
intern care trebuie adus la cunostinfa utilizatorilor in momentul inscrierii la bibliotec3,
precum si prin oricare alti forma de publicitate din interiorul institutiei.

- b) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la
persoand care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialititii acestora.

- ¢) Pentru utilizatorii minori raspundereca  morald si materialdi revine
reprezentantilor legali (parinti, tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.

- d) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

- ¢) Utilizatorii rdspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivi a permisului
si/sau de nereclamarea pierderii acestuia.

Art. 52 — fn cadrulBibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu? Cildrasi sumele
stabilite pentru achizitii -deil.cargi] publicatii:seriale si alte documente de bibliotecd in
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limba minoritatilor se stabilesc astfel incat si corespundi proportiei pe care o reprezinti
minoritatea in cadrul comunitatii.

Art. 53. - Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu" Cilirasi poate organiza
servicii specializate pentru persoanele dezavantajate.

Art. 54. — (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de
citre utilizatori se sanctioneazd cu plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare
document, in functie de durata intdrzierii si de eventualul caracter de recidiva al faptei,
pand la 50% din pretul mediu de achizitie a documentelor de bibliotecd din anul
precedent.

- (2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documgentelor de bibliotecd de citre
utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea fizici a unor documente identice sau prin
achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizitie a documentelor de
bibliotecd in anul precedent.

- (3) Cuantumul sanctiunilor mentionate in Art.54, la alin. (1) si (2) se stabileste si
se face public la inceputul fiecdrui an de citre conducerea Bibliotecii Judetene
“Alexandru Odobescu” Cilirasi.

- (4) fondurile constituite din aplicarea fiecirei sanctiuni nu se impoziteazi si se
evidenfiazi ca surse extrabugetare ale Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu”
Caldrasi fiind folosite de aceasta pentru dezvoltarea colectiilor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 55 — Biblioteca Judeteani “Alexandru Odobescu” Cilirasi dispune de
autonomie administrativa si profesionald in raport cu autoritatea tutelara, constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinte politice, ideologice sau

religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanti cu
strategiile nationale si internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau
institutii culturale din tard si strdinatate, conform obiectivelor si strategiei
generale stabilite de sau In colaborare cu autorititile tutelare;

e) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare i la asociatiile internationale la care sunt membre, achitdnd
cotizatiile si taxele aferente.

Art. 56. - (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activititi si proiecte de dezvoltare

a bibliotecii, de participare a specialistilor acesteia la programe culturale si de formare
continud a personalului de specialitate, Biblioteca Judeteana “Alexandru Odobescu’”
Célaragi se poate asocia cu alte biblioteci judetene sau alte institutii culturale si poate crea
fundatii, asociatii sau consortii.

- (2) conditiile §i cotele de participare la finantarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc si se aprobi de citre autoritatea tutelara.

Art. 57. — (1) Ordonatorii principali de credite au obligatia de a finanta activitatea
Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu™ Cildrasi potrivit standardelor de functionare
stabilite in conditiile Legii nr. 334/2002, Legea bibliotecilor si in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor publice.

- (2) Pentru optimizarea. activitatii-de-completare a colectiilor Bibkotecii Judetene
“Alexandru Odobescu” Cilarasi de drept.public, Ministeryl Culturii si Qultelor prevede in

A BIBLIOTECI!I JUDETENE “ALEXANDRU. QODQOBESCU” CALARASI
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bugetul propriu si fonduri destinate exclusiv achizitiei de documente pentru aceasti
categorie de biblioteci.

- (3) Investitorii privati care sponsorizeazii bibliotecile de drept public pentru
constructia de localuri, dotdri, achizitia de tehnologie a informatiei si de documente
specifice, finantarea programelor de formare continui a bibliotecarilor, schimburi de
specialigti, burse de studii, participarea la congrese internationale sunt scutiti de impozite
cu o sumd echivalentd cu valoarea lucrérii sau actiunii respective plus 2% din profit.

- (4) Tarifele de expediere tuturor documentelor de bibliotecs destinate schimbului
$i imprumutului intern si international de publicatii beneficiazi de o reducere de 50%, in
conditiile legii. » .

Art. 58. — (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu”
Calarasi Intocmeste rapoarte de autoevaluare a activititii care se prezintd consiliului de
administratie si consiliului stiintific, precum si ordonatorului principal de credite —
Consiliul Judetean.

- (2) Situatiile statistice anuale se transmit de citre Biblioteca Judeteand
"Alexandru Odobescu" Calarasi Institutului National de Statisticd, Comisiei Nationale a
Bibliotecilor si Directiei Lecturd Publici, Culturd Scrisi a Ministerului Culturii si
Cultelor, potrivit prevederilor legale.

Art. 59. — (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazi Biblioteca
Judeteand "Alexandru Odobescu" Cilirasi se poate face numai in cazul asigurarii unor
sedii care respectd standardele optime de functionare, in conditiile Legii nr 334 / 2002,
Legea bibliotecilor.

- (2) In situatia prevazutd la art. 59, alin (1) , autoritatea locali si judeteani are
obligatia si asigure continuitatea neintrerupti a activitatii biblioteci.

Art. 60 — Anexele 1 si 2, respectiv Functii de conducere si Functii de executie (de
specialitate §i administrative) pentru activitatea Bibliotecii Judetene "Alexandru
Odobescu” Cildrasi si Criterii de normare in Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu"
Cilarasi fac parte din prezentul Regulament.

Anexa 1 Functii
de conducere si de executie (de specialitate si administrative) pentru organizarea
Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Ciliragi
a) Functii de conducere:
e director general;
director;
director adjunct de specialitate;
director program automatizare;
director administrativ/director adjunct economic;
sef de serviciu de specialitate;
sef birou de specialitate;
sef de laborator
contabil — sef;
jurist.
b) Functii de executie de specialitate:
bibliotecar;
bibliograf; |
* paleograf; . (

muzeograf; st o
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e referent;
cercetdtor stiintific;
analist programator;
programator/informatician;
conservator;
restaurator;
redactor;
traducitor;
sociolog;
* bibliotecar asistent;
e formator;
e manuitor de carte.
b) Functii administrative:
® economist;
e inginer;
¢ tehnician;
e consilier juridic;
contabil;
dactilograf;
casier;
sef de depozit/magaziner:
arhivar;
secretar;
garderobier;
personal de curitenie;
e portar.
¢) Muncitori:
e activitdti de bazi (legdtorie/tipografie);
® activitati de intretinere (soferi, operatori xerox).

Anexa 2

Criterii de normare a personalului
din
Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Calarasi

A. BIBLIOTECA JUDETEANA

Categoria de personal Criterii de normare |
- director*) - un post/unitate
- director adjunct economic*) __-un post/unitate
- bibliotecar §i alte categorii ale - un post la 7.000 de locuitori |

personalului de specialitate

slap Sy NI AL By g ) |
LI GO i T

- (
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*) Postul de director §i de director adjunct economic se acordi in biblioteca judeteani cu
un personal mai mic de 75 de angajati.
- Posturile de conducere se cuprind in numdrul personalului de specialitate rezultat
din aplicarea criteriilor de normare.
- Personalul administrativ reprezintd 10% din numarul total al personalului
aprobat.
- Personalul de intretinere si de deservire se repartizeazi astfel:
* Personalul de pazi i de pompieri se stabileste potrivit prevederilor legale.
s fngrijitor —un post 1a 500 mp.
» o Numirul muncitorilor calificati si necalifieati se acordi in functie de
necesarul fiecdrei unititi, potrivit prevederilor legale.
Indicatorul utilizatorilor de informatii din biblioteca publicd reprezinti 5% si

maximum 10% din numdrul de locuitori aj comunitdtii, in conditiile respectarii
standardelor din Legea bibliotecilor.

*****************************

\
L
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