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Compartiment Resurse Umane
Nr. 316/16.02.2024

ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 18 din Regulamentul - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022, actualizatd cu modificarile si completirile
ulterioare, Biblioteca Judeteand ,,Alexandru Odobescu’’ Cildrasi, organizeazd concurs pentru
ocuparea pe duratd nedeterminatd a unei functii contractuale de executie vacante, conform
prevederilor art. IV, alin. (2) din O.U.G. nr. 34/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in
data de 19.03.2024, ora 10 %, proba scrisi.

Denumirea postului:
1. Consilier Juridic IA (S) - Compartiment Juridic — 1 post

Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru postul de Consilier Juridic IA (S) — Compartiment Juridic

> Studii: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul stiinte juridice;

»  Vechime in specialitatea studiilor juridice: 7 ani;

»  Vechime in muncé: 15 ani.

Postul scoas la concurs este pe perioadi nedeterminati, durata timpului de lucru fiind
de 8 ore/zi, 40 de ore/saptimana.

Dosarele de inscriere la concurs vor fi depuse in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisdrii anunfului, incepind cu data 26.02.2024 pana la data de 11.03.2024 inclusiv, orele 12%0,
la sediul Bibliotecii Judetene ,Alexandru Odobescu’’ Cilirasi, din Municipiul Calirasi,
Strada | Decembrie 1918, Nr. 1 bis, Judetul Cilarasi,

Conform prevederilor art. 35, alin. (1) din Hotarariea Guvernului nr. 1336/2022, actualizat
cu modificirile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmént, sdnatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane n virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declarafie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior
datei de susfinere a probei scrise .

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — lit. e), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Relatii suplimentare se pot solicita de la Compartimentul Resurse Umane, telefon 0242
316 757 sau la sediul Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu’’ Caildrasi, din Municipiul
Cilédrasi, Str. 1 Decembrie 1918, nr. 1 bis, Judetul Célarasi.

CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevédzute la art. 542 alin. (1) §1 (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §1 vorbit;
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¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatid pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdavarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul constd Tn urmatoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si interviul §i se organizeaza la sediul Bibliotecii Judetene ,Alexandru Odobescu”’
Calarasi, din Municipiul Caldrasi, Strada 1 Decembrie 1918, Nr. 1 bis, Judetul Calarasi, In data
19.03.2024, ora 10 & proba scrisa .

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
1) Data limita si ora pand la care se pot depune dosarele de concurs:

» candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucridtoare de la data afigarii
anunfului pentru ocuparea postului vacant, respectiv in perioada 26.03.2024 - 11.03.2024.

2) Datele de desfasurare a probelor de concurs:

» SELECTIA DOSARELOR: in maxim 2 zile lucritoare dupd expirarea termenului de
depunere a dosarelor, respectiv 12.03.2024 — 13.03.2024;

> PROBA SCRISA: 19.03.2024, ora 10 %;

» INTERVIUL: se sustine in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data susfinerii
probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba
scrisa.

3) Termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba:
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» Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o
z1 lucrdtoare de la data finalizarii probei.

4) Termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor:

» Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

5) Termenul in care se afiseazi rezultatele finale:

Rezultatele finale se afigeaza la sediul Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu’’
Cilarasi, din Municipiul Calarasi, Strada 1 Decembrie 1918, Nr. 1 bis, Judetul Calarasi, precum
si pe pagina de internet www.calarasi.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

MANAGER, intocmit,
IongliGiongiana ICHIM Referent de Specialitate IT
A Elena - Alina MATINCA
HE 0 gpmppl
i
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pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei contractuale de executie,
de Consilier Juridic IA (S) - Compartiment Juridic

Constitutia Roméaniei — republicati;

Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003, privind Codul — Muncii republicat cu modificérile si completérile
ulterioare;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat cu modificérile si completérile
ulterioare;

Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata
si completatd;

Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedurd Civild, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

11. Legea nr. 213/2015 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu

modificarile si completédrile ulterioare;

12. Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Redactat,
Referent de Specialitate 11,
Elena - Alina MATINCA
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pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei contractuale de executie,
de Consilier Juridic IA (S) - Compartiment Juridic

. Constitutia Romaéniei — republicatd

- TITLUL I - principii generale;
- TITLUL II - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale.

Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile ulterioare

- Capitolul 1 — Dispozitii generale
- Capitolul 2 - Sistemul national de biblioteci
- Capitolul 3 - Patrimoniul bibliotecilor

Legea nr. 53/2003, privind Codul — Muncii republicat cu modificérile si completarile ulterioare
TITLUL I - Dispozitii generale
- TITLUL II - Contractul individual de munca
- TITLUL HI - Timpul de munca si timpul de odihnd
- TITLUL 1V - Salarizarea
- TITLUL V - Sanatatea si securitatea in munca
- TITLUL VI - Formarea profesionala

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat cu modificérile si completarile
ulterioare
- PARTEA a VI — a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice
- Titlul IIT - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare

- Capitolul I - Dispozitii generale
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- Capitolul II — Salarizarea
- Capitolul IIT — Alte dispozitii
- Capitolul IV- Dispozitii tranzitorii si finale;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- CAPITOLUL II — DISPOZITII SPECIALE

- CAPITOLUL I - DISPOZITII PROCEDURALE SI SANCTIUNI

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

- CAPITOLUL II - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii

Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata si
completata;

Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedurd Civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- TITLULI - Actiunea civilda
- TITLUL II - Participantii la procesul civil
- CAPITOLUL III - Aplicarea legii de proceduri civila

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

TITLUL PRELIMINAR - Despre legea civild
- CAPITOLUL I:Dispozitii generale
- CAPITOLUL H:Aplicarea legii civile
- CAPITOLUL L Interpretarea si efectele legii civile
- CAPITOLUL IV:Publicitatea drepturilor, a actelor si a faptelor juridice

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, actualizat cu
modificdrile si completérile ulterioare

Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Redactat,
Referent de Specialitate !I’//
Elena — Alina MATINCA /




Biblioteca Judeteani ,,Alexandru Odobescu'' Cilirasi
Compartimentul Juridic

FISA POSTULUI
Nr. ......

Anexi la Contractul Individual de Munci nr. ...... din ...ccaee.e.

Numele si Prenumele: .........cocceineinicinicenisnnanss

Cod COR: 261103

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:Executie

2. Denumirea postului: Consilier Juridic

3. Grad profesional: TA

4. Scopul principal al postului: Activitéti specifice domeniului Juridic.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare juridice

2. Perfectiondri (specializari): Nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel bun / foarte bun

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

S. Abilitdti, calitdfi si aptitudini necesare: capacitatea de a comunica, asumarea
responsabilititii, capacitatea de a lucra in echipi, capacitatea de autoperfectionare si punere
in practici a experientei dobandite in specialitate, spirit de initiativa, simt civic, profil moral
ridicat, respectarea normelor etice in relatia cu colaboratorii, utilizarea calculatorului,
respectarea legilor si loialitate fati de interesele institutiei, insusirea temeinica a legislatiei,
capacitatea de armonizare a actiunilor, in vederea realizirii obiectivelor compartimentului.

6. Cerinte specifice***:
e cunostinte temeinice in ceea ce priveste sistemul Juridic;
e cunostinte privind legislatia in vigoare aferenti domeniului Juridic
¢ buni cunoastere a Legislatiei in vigoare.

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul



C. Atributiile postului - Compartimentul Juridic colaboreazd cu celelalte servicii si
compartimente la Indeplinirea atributiilor din cadrul bibliotecii, este condus de Manager si are
urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) colaboreazd la intocmirea hotérarilor, regulamentelor, ordinelor, instructiunilor, precum si a
oricéror acte cu caracter juridic i normativ elaborate de bibliotecd si isi dd avizul conform
legii;

b) aduce la cunostinta compartimentelor modificarile legislative aparute, cu aplicabilitate in
biblioteca;

c¢) reprezintd Biblioteca Judeteand in calitate de parte, in fata instantelor judecatoresti si terte
persoane, intocmind documentatia, conform legii, In baza delegatiei de imputernicire emise de
manager;

d) intocmeste documentatia, asigurd legalitatea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

e) intocmeste documentatia privind angajarea personalului, conform legii, pastreaza gestioneaza si
intocmeste acte pentru dosarele de personal, le inregistreaza si le comunicd, conform legislatiei
in vigoare;

f) avizeazd deciziile emise de cétre Managerul institutiei;

g) acordd asistentd, consultantd si reprezentare juridica a institutiei in slujba careia 1si desfdsoara
activitatea;

h) redacteazd acte juridice, atestd identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate de
catre institutie;

1) verifica legalitate actelor cu caracter juridic si administrativ;

J) semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentérii, documentele cu caracter
juridic emanate de la conducerea institutiei;

k) intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic, la adrese si sesizdri Inregistrate la sediul
institutiei;

1) redacteazd si depune In termen, cererile de chemare in judecatd, intocmeste intAmpinari,
formuleazd apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea céilor extraordinare de atac,
in cauzele aflate pe rolul instantelor judecétoresti, in care institutia este parte;

m)intocmeste si avizeaza contracte, conventiile si protocoalele Tncheiate de cétre institutie cu alte
persoane fizice sau juridice;

n) avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic;

0) are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern precum si
cele iesite conform legii;

p) raspunde de pdstrarea secretului profesional asupra tuturor activititilor desfasurate de catre
consilierul juridic din cadrul institutiei, conform clauzei de confidentialitate; consilierul
juridic nu poate f1 obligat in nici o circumstantd de cétre nici o persoand fizica sau juridica si
divulge secretul profesional;

q) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

r) executd si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor si in
conformitate cu pregétirea profesionald.

e Pregiteste pentru arhivd documentele pe care le creeaza (legare, numerotare, parafare si predare
Ia arhiva).

Actualizarea atributiilor se va face in functie de modificérile organizatorice pe baza de note de
serviciu care vor face parte integranta din fisa postului.

Fisa postului este anexa la contractul individual de munci



D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interné:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Managerul institutiei

- superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele si punctele de lucru

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limita atributiilor stabilite de Managerul institutiei

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limita atributiilor stabilite de Managerul institutiei
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor stabilite de Managerul institutiei
3. Delegarea de atributii $i competenta*****: ...

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: MANAGER
3. Semndtura..........

4. Data Tntocmirii: ....occovveennrecennnne

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnétura . . ........

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semnétura . .........



