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COD DE ETICA SI CONDUITA

PREAMBUL

m Codul etic si de conduitd al personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene
” Alexandru Odobescu” Caldrasi defineste valorile si principiile de conduita care trebuie
aplicate In relatiile cu cetétenii, utilizatorii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp
serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicérii personalului contractual
din cadrul institutiei.

m Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic si de conduitd nu sunt exhaustive, ins3,
asociate cu simtul rispunderii fatd de cetfteni si parteneri, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de eticd, aplicabile intregului personal contractual al
Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu” Calarasi;

m Aceste reguli nu se substituie legilor §i reglementdrilor aplicabile in domeniul
bibliotecii publice.

m Acest Cod etic si de conduitd asigurd coerenta cu legislatia in vigoare, defineste si
ghideazi actiunile si strategiile Bibliotecii Judetene ”Alexandru Odobescu” Caldragi.

m Fiecare angajat contractual, personal de conducere sau executie, trebuie sa respecte
prezentul Cod, nerespectarea prevederilor cuprinse in acesta atrage raspunderea
disciplinard a salariatului care il incalcd, conform legii si Regulamentului de ordine
interioard al Bibliotecii Judetene Calarasi.

m Acest Cod de eticd si conduitd este aprobat prin Dispozitie a Managerului si va fi
comunicat fiecirui angajat.
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I. DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

A. Domeniul de aplicare

(1)Prezentul cod de conduitid, numit in continuare cod etic si de conduita,
reglementeazi normele de conduitd profesionald a personalului contractual din cadrul
Bibliotecii Judetene Calarasi.

(2) Normele de etica si de conduitd profesionald previzute de prezentul cod sunt
obligatorii pentru personalul contractual din Biblioteca Judeteand ’’Alexandru
Odobescu’’ conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicatd - Codul muncii, a
Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, Legii nr. 334
din 31 mai 2002, republicatd — Legea bibliotecilor, Ordinului Secretarului de Stat
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

(3)Normele de etica profesionald prevazute de prezentul cod etic si de conduita, sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Bibliotecii Judetene Calarasi.

B. Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de conduitd urméaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului cultural public, o bund administrare in realizarea interesului public, prin:
(1) reglementarea normelor etice si de conduitd profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Bibliotecii si al personalului contractual din institutie;

(2) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personal si institutie,
precum si intre institutie si mediul sau extern.
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C. Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din
Biblioteca Judeteana Calarasi sunt urmatoarele:

(1) Profesionalismul - principiu conform céruia angajatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

(2) Prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decéat interesul personal in
exercitarea atributiilor functiei;

(3) Impartialitatea si independenta - principiu conform céruia angajatii sunt obligati
sd aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei;

(4) Integritatea morald - principiu conform caruia angajatilor contractuali din
Biblioteca Judeteanda Cilarasi le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau si
abuzeze in vreun fel de functia pe care o detin;

(5) Libertatea de gindire si de exprimare - principiu conform céaruia personalul
contractual din Biblioteca Judeteana Calarasi poate si-si exprime si si-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

(6) Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul angajat al Bibliotecii Judetene Calarasi
trebuie si fie de buni-credinta si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor
de serviciu;

(7) Asigurarea egalititii de tratament al utilizatorilor Bibliotecii - principiu conform
ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

(8) Deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfasurate de
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetdtenilor.
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II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

(1)Asigurarea unor servicii de calitate

a)Personalul contractual al Bibliotecii Judetene Célérasi are obligatia de a-si desfasura
activitatea potrivit obiectivelor stabilite de catre institutie, iar prin realizarea sarcinilor
de serviciu (conform fisei postului si Regulamentului de organizare si functionare) la
standarde de excelentd, si contribuie la atingerea lor.

b) in exercitarea atributiunilor de incadrare, personalul contractual are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativi, pentru a cistiga si a mentine integritatea si eficacitatea
Bibliotecii Judetene Calarasi.

(2)Respectarea Constitutiei si a legilor

a) Angajatii Bibliotecii Judetene Caldrasi au obligatia ca prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in valoare a colectiilor,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
b)Angajatii contractuali trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(3)Loialitatea fata de institutie

a) Personalul contractual din Bibliotecii Judetene Calaragi are obligatia de a apara in
mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b) Personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene Caldrasi ii este interzis:

- si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legiturd cu activitatea
institutiei in care 1si desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele in care institutia este implicatd;

- s& faci aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Biblioteca Judeteand Calarasi este implicati;

- sa dezviluie informatii care nu sunt de interes public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

- sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezvaluire este de naturi si atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei;

- dezviluirea informatiilor care nu sunt de interes public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorita{i ori
institutii publice, este permisd numai cu acordul Managerului Bibliotecii Judetene
Cilarasi sau a persoanelor delegate de acesta in acest sens;
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(4)Libertatea opiniilor

a) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul Bibliotecii
Judetene Cilarasi are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei In care isi desfdsoarad
activitatea.

b) In activitatea sa, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate.

¢) In exprimarea opiniilor, angajatii Bibliotecii Judetene Cilirasi trebuie si aibd o
atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(S5)Activitatea publica

a)Relatiile cu mijloacele de informare n masé se asigurd de catre personalul desemnat
in acest sens de conducétorul institutiei, in conditiile legii.

b)in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali care participd
la activitati sau dezbateri publice, au obligatia de a face cunoscut faptul cd nu reprezinta
Biblioteca Judeteana Calarasi.

(6)Activitatea politica

Personalului contractual al Bibliotecii Judetene Calarasi 1i este interzis sd participe la
colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, sa furnizeze sprijin logistic
candidatilor la functii de demnitate publica; sa afigeze, in cadrul institutiei, Insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

(7)Folosirea imaginii proprii

Personalului contractual al Bibliotecii Judetene Calarasi 1i este interzisa orice asociere
a imaginii proprii cu functia detinuti in cadrul institutiei In scopuri comerciale sau
personale.

(8)Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

a)in relatiile cu personalul din cadrul Bibliotecii Judetene Caldrasi, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, personalul contractual este obligat si aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

b)Angajatii din cadrul Bibliotecii Judetene Caldrasi au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi destasoarad
activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin
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intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

c)Angajatii Bibliotecii Judetene Céldrasi trebuie sd adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor de serviciu care implicd
relatii cu alte persoane si s elimine orice forma de discriminare bazatd pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

d)Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si nu lezeze demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului prestat, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute in prezentul Cod etic.

(9)Conduita in cadrul relatiilor internationale

a) Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
au obligatia s3 promoveze o imagine favorabila trii si institutiei pe care o reprezinta.
b) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual i este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

¢) In deplasarile externe, angajatii Bibliotecii Judetene Caldrasi sunt obligati s aiba o
conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda;

d) In deplasirile externe, angajatii Bibliotecii Judetene Calarasi care reprezintd
interesele institufiei sunt obligati si detini documente care sd ateste calitatea de
reprezentant al institutiei.

(10)Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii Bibliotecii Judetene Caldrasi nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care le pot
influen{a impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii.

(11)Participarea la procesul de luare a deciziilor

a)in procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si s3 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

b)Angajatilor le este interzis s& incerce, prin diferite mijloace, s influenteze luarea de
decizii de citre institutia in care isi desfisoard activitatea, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu in mod privilegiat.
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(12)Obiectivitate in evaluare

a)in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere
al Bibliotecii Judetene Calarasi, are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei in institutia in care 1si desfagoard activitatea, pentru
personalul din subordine.

b)Personalul de conducere are obligatia sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propun ori aproba avanséri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
¢) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate.

(13)Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

a)Este interzisa folosirea de catre personalul contractual al Bibliotecii Judetene Calarasi,
in alte scopuri decét cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

b)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor din Bibliotecii
Judetene Cilarasi le este interzisd urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(14)Utilizarea resurselor publice

a)Angajatii din Bibliotecii Judetene Cilarasi sunt obligati sd asigure ocrotirea
proprietitii de interes public si privat a statului, si a Bibliotecii Judetene Calarasi, sd
evite producerea oricdrui prejudiciu.

b)Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Bibliotecii Judetene Caladrasi numai pentru desfasurarea activititilor aferente
functiei detinute.

c)Angajatii din Bibliotecii Judetene Célarasi trebuie sd propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(15)Drepturi acordate salariatilor

Salariatilor Bibliotecii Judetene Cilarasi le sunt recunoscute dreptul la plata egald
pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie
in cazul concedierii ilegale. In cazul concedierii din motive economice, care nu tin de
persoana salariatului nu se considerd discriminatorii urmétoarele criterii:

e disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;

e disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza in institutie;
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e in cazul ambilor membrii unei familii incadrati in aceiasi institutie,
disponibilizarea celui care are venitul cel mai mic;
e nedisponibilizarea salariatului care are mai putin sau 5 ani pana la pensionare.

III. VALORILE FUNDAMENTALE

a)Integritatea — tot colectivul Bibliotecii Judetene ’’Alexandru Odobescu’ are
permanent o conduitd onesta.
b) Loialitatea — angajatii sunt devotati institutiei si beneficiarilor Bibliotecii in scopul
indeplinirii obiectivelor asumate atit in nume personal, cat si in numele institutiei.
¢) Responsabilitatea -personalul contractual al Bibliotecii isi asuma responsabilitatea
pentru activitatile Intreprinse si suporta consecintele acestora.
d) Respectul legii — angajatii respecta prevederile legale si nu se abat de la cestea.
Incalcarea legii nu este permisa.
e) Echitate — atit angajatii institutiei, cat si utilizatorii sunt tratati corect si echitabil.
f) Angajamentul - presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Bibliotecii
Judetene Cildrasi de a progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si Tmbundtafi
performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura
servicii de calitate.
g) Lucrul in echipa

Personalul contractual trebuie si conlucreze gi sd primeascad sprijin din partea
conducerii in acest sens. Spiritul de echipd trebuie promovat in relatiile cu ceilalti
colaboratori, indiferent de originea lor culturald sau profesionald, in sensul conlucrérii
in plan profesional.
h) Transparenta interna si externa

Pe plan intern, transparenta implicd impértirea succesului, dar si a dificultatilor si
responsabilitdtilor. Aceasta permite rezolvarea rapidd a dificultatilor, Tnainte sd se
agraveze si si provoace prejudicii institutiei, echipei, partenerilor Bibliotecii Judetene
Calarasi

Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu partenerii Bibliotecii
Judetene Cilarasi care trebuie pusd sub semnul increderii si al eticii profesionale.
i) Demnitatea umana
Fiecare persoani este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.
Fiecdrei persoane 1i este garantatid dezvoltarea liberd si deplina a personalitafii. Toti
oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si
valorile personale.

10
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IV. REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA

a) Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg.

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproci bazati pe faptul ci toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea, prin
transferul de informatii este esentiala in solutionarea cu eficientd a problemelor.

(2) Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumirii, apérute intre acegtia solutionandu-se fara sa afecteze relatia
de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine concilianta.

(3) Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespundi realitdtii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct,
netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie si fie bazatd pe recunoasterea profesionald, pe
colegialitate si performanta;

(5) Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind
luate prin consens, manifestidndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitind critica
in mod constructiv si responsabil daci este cazul, si Impartageasca din cunostintele si
experienta acumulatd in scopul promoviérii reciproce a progresului profesional;

(7) Obligatia de asistenta intre angajatii Bibliotecii Judetene Célarasi, materializatd in
suplinirea colegiald, acordarea de sprijin in activitatea desfdsuratd, cooperarea cu buna
credinti in cadrul proiectelor ce implicd participarea mai multor persoane.

Constituie incilciri ale principiului colegialititii:

(1)discriminarea etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al institutiei,
indiferent de pozitia ocupati de acesta in cadrul Bibliotecii Judetene Calarasi

(2) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol
de citre personalul de conducere din Biblioteca Judeteand Calarasi;

(3) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor muncii unui coleg;
(4) formularea in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregétirii profesionale, a tinutei morale sau a
unor aspecte ce {in de viata privatd a unui coleg;

(5) formularea repetata de plangeri sau sesizéri neintemeiate la adresa unui coleg.
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b) Reguli de comportament si conduita in relatia angajat — utilizator
(1)Profesionistul trebuie si manifeste disponibilitate fatd de utilizator — cetétean,
partener, organisme civile, alte institutii, autoritati publice - sa fie dispus sd asculte si
sd-1 orienteze la compartimentele de specialitate;

(2)Sa inspire incredere utilizatorului;

(3)Sa stie sa-i suscite gi sa-1 mentind interesul;

(4)Sa manifeste empatie, respectiv sd inteleaga ceea ce 1i spune interlocutorul, si fie
capabil s se puna in situatia acestuia;

(5)Profesionistul trebuie sa fie capabil sa inldture barierele psihologice ale comunicarii
si si-si dea seama de mecanismele de apérare ale eului pe care clientul le utilizeaza
pentru a ocoli rdspunsurile mai sensibile si problemele care-1 privesc indeaproape;
(6)Profesionistul nu face discriminari in functie de sex, varstd, capacitate fizicd sau
mentald, categorie sociald, rasi, religie, limba, convingere politica;

(7)Profesionistul nu intrd in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude
si nu se va implica in relatii sentimentale cu utilizatorii;

(8)Profesionistul pune interesul utilizatorilor mai presus de interesul sdu;
(9)Profesionistul nu poate impune o decizie luatd de el utilizatorilor Bibliotecii, este
obligat sd tind seama de optiunile acestora;

V. SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de disciplind atrage rdspunderea
disciplinard a angajatilor Bibliotecii Judetene Cilarasi, in conditiile legii si a ROL

e Organul insircinat cu supravegherea aplicérii dispozitiilor prezentului Cod, este
Comisia de eticd si conduitd, constituitd prin Decizia Managerului Bibliotecii Judetene,
care vor colabora si coopera, la nevoie, in scopul analizarii corecte si complete a unei
fapte, cu Comisia de disciplina.

e Comisia poate fi sesizata in scris de orice persoand, organ sau organism care a
constatat incdlcarea normelor de etica de citre un membru al personalului contractual al
Bibliotecii Judetene Calarasi. Comisia se poate sesiza si din oficiu.

o Sesizarea va indica In mod explicit numele persoanei care se face vinovata de
incélcare, numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

e Sesizirile se inregistreaza la secretariatul Bibliotecii Judetene Célarasi.

e Comisia nu ia in considerare sesizarile anonime.

e Comisia se intruneste ori de cite ori este nevoie, prin convocarea presedintelui
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acesteia, pentru a analiza sesizérile primite sau pentru a analiza modificarea prezentului
Cod de etica si conduita.

e Orice persoana cu functie de conducere din cadrul Bibliotecii Judetene Célarasi
care primeste o sesizare privind incélcarea regulilor de etic are obligatia de a o inainta
Comisiei de eticd si conduita spre analizi care va solicita, dupa caz, intrunirea Comisiei
de disciplina.

¢ Identitatea persoanelor va fi pastratd confidentiala la cererea acestora.

e Audierile au loc in sedinta secretd iar membrii comisiei sunt obligafi sa pastreze
secretul audierilor si deliberdrilor pana la redactarea raportului final.

e Inurma cercetirilor efectuate, comisia elaboreazi un raport.

e Atunci cind cele sesizate se confirmd, in tot sau in parte, raportul se inainteaza
Managerului Bibliotecii Judetene Célarasi, cu propuneri privind mésurile ce se impun a
fi luate.

e Atunci cind cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O
copie a acestui raport se poate Inména celui Invinuit la cererea acestuia.

e In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi ingtiintati de rezultatul
cercetarilor, prin comunicarea unei copii a raportului.

e Personalul contractual din Biblioteca Judeteana Cilaragi nu poate fi sanctionat
sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credintd a comisiei de disciplina,
in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

e In cazurile in care faptele savArsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

e Angajatii contractuali raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
sdvarsite cu 1Incidlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

e Procedura stabilitd in prezentul document nu poate inlocui cercetarea
disciplinari, reglementatd de Codul muncii.

e In situatia in care Comisia de etici si conduita considera ca s-au savérsit abateri
disciplinare, sesizeazi conducerea Bibliotecii Judetene Calarasi, in vederea intrunirii
comisiei de disciplini si indeplinirii conditiilor legale prevazute de legislatia muncii.
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VI. DISPOZITII FINALE

Prezentul cod va fi imbunititit periodic, datd fiind complexitatea activitatil
desfasurate la nivelul Bibliotecii Judetene Caldrasi, de cédtre Comisia de etica
conduiti.

Orice modificare aduséd prezentului Cod etic, va fi adusa la cunostinfa tutur
angajatilor din Biblioteca Judeteana Calérasi prin Comisia de etic si disciplina.

Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozi
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cdrora le sunt adresate.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcar
prevederilor prezentului Cod de etica si discipliné si de a propune aplicarea sanctiunil
disciplinare in conditiile Legii nr.53/2003, republicatd — Codul muncii.

In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale uni
infranctiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legi

Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in car
prin faptele savarsite cu incilcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudic

persoanelor fizice sau juridice.

Prezentul cod de eticd intrd in vigoare la data aprobarii.
Anexa la Decizia nr.31/06.04.2021

Comisia de etica si conduita

Pregedinte: Cristinel Costel Onofre*
Secretar: ITuliana Miereanu
Membri: Simona Calciu

Adrian Macovei

Andrei Burlac
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